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Roerige tijden in de politiek, het kabinet Rutte IV is gevallen
en dit moet niet leiden tot een stilstand op belangrijke thema’s
zoals stikstof en energie transitie. Het stikstofdossier zorgt al
sinds 2019 voor moeilijkheden in de woningbouw. Het is af-
wachten wat en hoe nu verder.

Thema van deze editie is “Renovatie en restauratie”. Frank
Klaver en Aad van Meel schrijven over het op-top-concept en
over hun missie om dit onder de aandacht te brengen bij de
diverse woningcorporaties. Al 40 jaar werkt De Nijs samen
met Ervas International, hoogste tijd om dit bedrijf aan het
woord te laten in deze editie. Bij het Nationaal Holocaustmu-
seum hebben ze hun expertise ingezet om de gevel te restaure-
ren van de Hollandsche Schouwburg.

Het jaarlijkse stakeholdersoverleg werd dit jaar bij het Slacht-
huisterrein in Haarlem gehouden. Samen met de stakeholders
werden er stellingen besproken, het thema was ”Veiligheid is
van ons allemaal”.

Het personeel heeft in de afgelopen periode kennisgemaakt
met “hein”. Wat “hein” inhoudt kunt u lezen in deze editie.

Op sportief gebied werd er weer gefietst tijdens de jaarlijkse
fietsdag. In totaal werd er 2.730 kilometer gefietst. Dit jaar
werd Blom Elektrotechniek bij de organisatie betrokken wat
resulteerde in een ontbijt bij het kantoor van Blom.

Dit keer drie jubilarissen die 40 jaar in dienst zijn Jan Bur-
ger, Niels Tesselaar en Adri de Nijs en 25 jaar Rob Klappe.
De redactieleden blikte met de jubilarissen terug op hun jaren
bij De Nijs.

In deze editie schrijven bedrijfsleiders Marsha van Alphen,
Bart Arends en Frank Klaver over hun projecten. Rob Duin-
meijer geeft weer een update over de projecten bij De Nijs
Castricum.

De vaste rubrieken zijn weer van de partij zoals de onderne-
mingsraad, logistiek, Timmertaal, Uit in de bouw en u kunt
weer een overheerlijk gerecht klaarmaken in de rubriek:
Koken met....

Veel leesplezier en een fijne zonnige vakantie toegewenst!!

Redactie Bijspijkeren
Tom, Annemarie, Jitske en Monique
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De redactie behoudt zich het recht voor ingezonden kopij te

herschrijven, in te korten of niet te plaatsen.
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Directiepraat

In de zomereditie van Bijspijkeren nemen wij u mee in de
renovatie en restauratie activiteiten binnen De Nijs. Een on-
derdeel dat in de afgelopen jaren en de komende jaren ex-
tra aandacht krijgt. In Europa is afgesproken dat gebouwen
uiterlijk in 2050 energieneutraal zijn, op basis van de Paris
Proof getalswaarden. Daarmee zou voldaan worden aan de
doelstellingen van het akkoord van Parijs en het Nederland-
se klimaatakkoord.

Met name Institutionele beleggers en corporaties beoordelen op
deze uitgangspunten hun gebouwenbestand.

Langzaam maar zeker zien wij dat er in de markt allerlei opdrach-
ten komen die mede door het zogenaamde Parijs akkoord zijn in-
gegeven.

Naast duurzaamheid wordt het gebouwenbestand ook op rende-
ment beoordeeld. Veelal moeten gevels opgewaardeerd worden en
installaties worden verduurzaamd. Gasloos bouwen is hierbij nor-
maal geworden.

Met onze inmiddels opgebouwde ervaring in houtbouw kunnen wij
de beleggers helpen bij het nadenken over het proces van optoppen,
waarbij een bestaand gebouw verhoogd wordt met één bouwlaag en
in een enkel geval met meer bouwlagen.

Naast woningbouw mogen wij ook meedenken bij utilitaire projec-
ten. Het Nationaal Holocaust Museum (Hollandsche Schouwburg)
vordert gestaag. Daarnaast denken wij met diverse opdrachtgevers
mee over revitalisering van complexen, een mix van retail, woning-
bouw, kantoor en parkeren.

Door de marktontwikkelingen van dit moment hebben de woning-
bouw van koopwoningen en de beleggers van huurwoningen een
stevige opgave voor de kiezen. De rentestand enerzijds en de regel-
geving in Nederland anderzijds geven een cocktail tot nadenken.
Gelukkig zijn diverse branche instellingen volop in overleg met het
Ministerie. Wij hopen dat daar handvatten uitkomen die een posi-
tief effect hebben op de woningbouwproductie.

De onderliggende vraag naar vierkante meters woningbouw is ex-
treem hoog. De hoge kosten in de bouwnijverheid en het huidige
economische tij liggen behoorlijk dwars om de huidige vraag naar
woningen snel naar beneden te kunnen brengen.

Door de zeer grote vraag naar vierkante meters gaan wij ervanuit
dat de motor in de bouwnijverheid het komend jaar langzaam door
zal draaien en in 2024-2025 een drager wordt in de economie.

Een belangrijk deel van deze editie van Bijspijkeren wordt gewijd
aan de op handen zijnde aanpassingen in onze organisatie. De or-
ganisatie van De Nijs is uiteraard een voortdurend onderwerp van
gesprek. Vraagstukken blijven komen en de antwoorden hierop
vereisen, door de tijd heen, bijstellingen.

Een onderneming moet zich tijdig aanpassen. De Nijs is gegroeid
qua omzet en wil mee bewegen met de vraagstukken. Van een

project gestuurde organisatie naar een proces gestuurde organisatie is
een aanpassing waar we de afgelopen jaren hard aan gewerkt hebben.

Nadenken over het logistieke proces, de bouwplaats inrichting, veilig-
heid, afval gestuurd bouwen, het zijn zomaar een aantal voorbeelden
waarin De Nijs zoals ik het graag zeg: “mee moet veren”.

In dit proces hoort tevens thuis dat bij een familiebedrijf een generatie
de tijdelijke machinist is, van de trein die door de tijd verder trekt. De
derde generatie De Nijs geeft het bedrijf door aan de vierde generatie.
Dit proces loopt al een decennia en komt in de komende jaren tot een
afronding.

Jubilarissen

Jan Burger 40 jaar in dienst (24 mei 2023)
Niels Tesselaar 40 jaar in dienst (30 mei 2023)
Adri de Nijs 40 jaar in dienst (6 juni 2023)

Drie timmerlieden werkzaam op verschillende afdelingen bij De Nijs
met samen 120 jaar vakmanschap.

Jan Burger bij Service & Garantie, Niels Tesselaar op de bouwplaats en
Adri de Nijs in de timmerfabriek. Alle drie zijn het dragers van het De
Nijs DNA in de onderneming en op en top vaklieden. Het zijn mede-
werkers die een grote bijdrage hebben geleverd aan de organisatie van
vandaag de dag. Mannen, vanaf onze kant heel veel dank!

In memoriam

Bouwen blijft een zeer gevaarlijk beroep. Op 20 juni jl. gebeurde dat-
gene wat je eigenlijk nooit mee wil maken: een thuisfront een bericht
te moeten brengen dat hun geliefde niet meer thuiskomt. Het ongeluk
gebeurt op het werk The Mayor in Amstelveen. Een bouwopgave die de
Bouwcombinatie UBA-de Nijs Amstelveen uitvoert.

In de vroege ochtend rond 7.30 uur valt er een opslagbok met Hout-
skeletbouw elementen op een medewerker van de UBA. De heer Rei-
nier (Rein) van Leeuwen overlijdt ter plekke.

Uiteraard heeft een ongeluk als dit een diepe impact op iedere mede-
werker op de bouwplaats.

Rein was meer dan 30 jaar werkzaam binnen de UBA en zeer geliefd
binnen het bedrijf. Hij was een vertrouwenspersoon binnen de UBA en
lid van de Ondernemingsraad.

Zoals de medewerkers van de UBA aangaven: een lid van de UBA
familie is niet meer.

Nieuwe opdrachten

Als eerste woningcorporatie in Amsterdam heeft Stadgenoot aan De
Nijs de opdracht gegeven om in de Kolenkitbuurt een houten woon-
gebouw te realiseren met 53 studio appartementen voor jongeren dat
volledig uit Cross Laminated Timber (CLT) wordt opgetrokken. Medio
Q4 —2023 zullen de werkzaamheden van start gaan.

lees verder op pagina4 ———>
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vervolg praat

In opdracht van Ymere gaan wij in Q4 — 2023 starten met de reno-
vatie van het project De Punt fase III. Deze opdracht bestaat uit 162
woningen verdeeld over 3 woonblokken.

Samen met K. Dekker B.V. zijn wij gestart met de eerste fase van het
Noorderlicht in de gemeente Schagen. Het betreffen in eerste instan-
tie de realisatie van 48 Nero Zero woningen. Nero Zero staat voor
gezonde, comfortabele, energie neutrale en betaalbare woningen.

In Amstelveen hebben wij samen met Trebbe een ontwikkelingslo-
catie verworven in de Legmeer (Amstelveen). Daarnaast gaan wij
samen met Trebbe ca. 400 woningen ontwikkelen en realiseren in het
Stadsdeel Schalkwijk te Haarlem.

In Hoorn is een contract getekend wat inhoudt dat De Nijs 593 ap-
partementen, ca. 4000 m? commerciéle ruimte, waaronder een super-
markt van 2800 m?, en ruim 500 parkeerplaatsen zal ontwikkelen en
realiseren op de locatie Buitenstad.

De zomer is altijd een periode dat de bouw zo’n 3 weken gas terug-
neemt. Een goed moment om de accu weer op te laden tijdens mooi
weer, een zon-zee vakantie, een vakantie in de natuur, een steden
vakantie, of gewoon zoals de Spanjaarden zeggen unas vacaciones
en casa.

Winfred de Nijs

I'I“‘ UBA - de Nijs Amstelveen v.of. ([ 'k

Onwezenlijk, oneerlijk, verslagen

Dinsdag 20 juni jl. is door een noodlottig ongeval op de
bouwplaats The Mayor te Amstelveen overleden

Reinier (Rein) van Leeuwen

Rein was een toegewijd vakman in het timmerwerk.

Een mooi mens die met passie zijn werkzaamheden uitvoerde.
Een geliefde collega met altijd een luisterend oor voor zijn
maten op de bouw.

Wij wensen Wilma, Jordy & Kira en zijn kleinkinderen Suus en

Loek veel sterkte.

Het team van The Mayor
Bouwcombinatie UBA-De Nijs Amstelveen VOF

De Nijs is klaar voor de toekomst

Daniélle de Nijs en Mike Coffeng: vanaf 1 januari 2025 vormen
zij samen de directie van De Nijs. Zij krijgen ondersteuning van
Tom Stoop en Peter Mikkers als adjunct-directeuren. Winfred
de Nijs doet vanaf dat moment een stap terug. “Een nieuwe
generatie komt aan het roer”, zegt hij. “Een generatie die klaar
is voor de toekomst.”

Al vanaf 1979 werkt Winfred de Nijs voor het bedrijf; sinds
1987 maakt hij onderdeel uit van de directie. Hoe voelt het nu
om het stokje door te geven?

“Alle jaren heb ik met veel passie en plezier een bijdrage mogen le-
veren om het bedrijf te vormen tot hoe het nu is. Eerst als directeur
Projectontwikkeling & Financién en later als Algemeen Directeur.
We zijn een familiebedrijf dat stevig verankerd is in de Nederlandse
vastgoedwereld. Vele mooie projecten werden door ons ontwikkeld
en gebouwd. Dat maakt natuurlijk wel trots. Tegelijkertijd wil ik niet
teveel achterom kijken, dat is geweest. We zijn een bedrijf dat naar
de toekomst kijkt. Niet alleen naar de dag van morgen; maar ook van
overmorgen. En dan is het goed als een nieuwe generatie opstaat en
de leiding neemt. Deze beslissing voelt dus heel goed.”
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Het zijn andere tijden dan het moment waarop je zelf het di-
rectiestokje kreeg...

Winfred: “Zeker. Toen ik in 1979 begon, hadden we een omzet van
30 miljoen gulden. Dat vonden we toen al heel wat. Door de jaren
heen is dat gegroeid naar een omzet van zo’n 275 miljoen euro. Bij-
zonder genoeg is het aantal medewerkers door de jaren heen na-
genoeg gelijk gebleven. Dat zijn er altijd zo'n 250 tot 300 geweest.
Ook de verhouding tussen het aantal collega’s op kantoor en de
mensen in de uitvoering, is niet meer te vergelijken met vroeger.
Nu zijn vakmensen in de bouw echt schaars. Het is lastig om hen
te vinden. Maar voor uitdagingen hebben we altijd gestaan en het
is ons altijd gelukt om mee te bewegen. En dat gaat de volgende
generatie ook doen...”

Hoe voelt het dat het bedrijf in de familie blijft?

“Zo'n stap lijkt heel vanzelfsprekend, maar dat is het niet. We hebben
er lang over nagedacht en daar komen ook verschillende emoties bij
kijken. In samenspraak met onze kundige Raad van Commissarissen
is deze stap zorgvuldig voorbereid. Deze stap geeft ook een gevoel van
trots; we zijn de aanwezige speler in de Metropoolregio Amsterdam,



met het speerpunt op de grote steden van Noord-Holland. Dat is niet
niks. Wat ontzettend fijn is, is dat Danié€lle kon springen op een rijdende
trein. Dat was voor mij ook zo op het moment dat ik deel mocht gaan
uitmaken van de directie. We zijn al volop in beweging. Nu mogen ze
zelf bedenken of ze misschien andere stationnetjes aan willen doen...”

Wat gaat precies veranderen?

Winfred: “Omdat het goed is dat zowel medewerkers als opdracht-
gevers, toeleveranciers, onderaannemers en financié€le partners tijdig
weten dat er wijzigingen komen in de aansturing van het bedrijf, kon-
digen we nu vast aan dat op 1 januari 2025 een directiewijziging
komt. Op dat moment volgt Daniélle mij op als Algemeen Directeur.
Samen met Mike Coffeng vormt zij vanaf dat moment de directie.
Tom Stoop blijft als adjunct-directeur verantwoordelijk voor alle
aanbestedingen en de bouwteams. Daarnaast is hij verantwoordelijk
voor de timmerfabriek. Vanaf 1 september 2023 wordt het directie-
team versterkt met Peter Mikkers als adjunct-directeur. Hij wordt
verantwoordelijk voor de projectontwikkeling bij De Nijs.”

Daniélle: “De belangrijkste verandering vindt intern plaats. Onze
directiestructuur wordt anders. In plaats van drie directieleden met
één adjunct directeur, gaan we verder met twee directieleden en twee
adjunct-directeuren. Dat betekent dat we onderling de taken beter
kunnen verdelen. Naar buiten toe verandert niets: we zijn en blijven
gewoon De Nijs.”

Gaat de nieuwe directie een nieuwe koers varen?

Mike: “Nee, we varen geen andere koers, maar zorgen voor de con-
tinuiteit in het bedrijf. We realiseren ons wel dat ons de komende
jaren veel veranderingen te wachten staan, met name in de milieu-
wetgeving. Die veranderingen gaan hard, maar bieden tegelijkertijd
kansen. De Nijs bevindt zich graag in de voorhoede. Dat heeft ze
altijd gedaan en zullen wij straks ook blijven doen.”

Winfred, is voor jou nog een rol in de nieuwe bedrijfsvoering?
“Ik denk het niet. En dat is ook goed. Ik mag nog anderhalf jaar met
veel plezier mijn werk doen, maar zal daarna ruimte laten aan een
nieuwe generatie. Maar... mochten ze me bellen en nadrukkelijk om
mijn advies vragen, zal ik zeker antwoord geven.”

Daniélle, hoe voelt deze stap voor jou? Straks écht op eigen
benen?

Daniélle: “Natuurlijk is het spannend, maar ik denk dat ik pas écht
kan zeggen hoe het voelt als het straks zover is. Dan zullen we vast
en zeker regelmatig een sparringpartner missen, maar ook daar ko-
men we uit. En anders bellen we gewoon Winfred op...”

Mike, hoe voelt het om aan het hoofd te staan van zo’n mooi
familiebedrijf?

Mike: “We zijn niet zomaar tot deze stap gekomen; daar ligt een
grote zorgvuldigheid aan ten grondslag. Er is lang en zorgvuldig ge-
sproken over deze verandering. Dat waardeer ik en zegt iets over de
manier hoe De Nijs met de toekomst omgaat. Wat ik daarnaast heel
prettig vind, zijn de korte lijnen. Daarmee kunnen we snel schakelen.
Werken voor dit bedrijf voelt heel warm en het is geweldig dat ik
daar een mooie toegevoegde waarde bij kan zijn.”

Tot slot, Winfred, heb je een mooie wens of boodschap voor de
nieuwe directieleden?

“Blijf rustig. Blijf rustig en gebruik je verstand. Tel tot 21 op een mo-
ment dat iets lastig is. Ga uitdagingen niet uit de weg, maar blijf met
elkaar in gesprek. Het is goed om het af en toe niet met elkaar eens te
zijn. Dat geeft scherpte. Maar bovenal: blijf rustig. Dat is het mooiste
wat ik hen kan wensen.”

[ G
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“lk voel me vereerd voor deze
mooie rol in het familiebedrijf”

In het familiebedrijf De Nijs wordt tijdig vooruitgekeken.
Met ingang van 1 januari 2025 krijgt de directie een nieuwe
structuur. Daniélle de Nijs en Mike Coffeng worden dan on-
dersteund door twee adjunct-directeuren: Tom Stoop en Peter
Mikkers. De eerste draait al langer mee in de directie, voor de
tweede is het nieuw. Wie is Peter Mikkers? Wat is zijn achter-
grond? En hoe kijkt hij naar zijn nieuwe functie?

Peter Mikkers komt uit Almere. Daar woont hij samen met zijn
vrouw en drie kinderen. Hij is erg sportief en traint mee met de wed-
strijdzwemmers, doet aan basketbal en hardlopen. Naar eigen zeggen
‘een mooie combinatie met zijn drukke baan’. “Ik werk nu bijna vijf
jaar bij De Nijs in de functie van Hoofd Projectontwikkeling”, begint
hij te vertellen. “Na de bouwvak mag ik doorgroeien naar adjunct-
directeur in Projectontwikkeling en Verkoop. Vanuit die functie mag
ik ook meedenken over de richting van het bedrijf. Met de bagage
die ik door de jaren heen heb verzameld, hoop ik daarmee een mooie
toegevoegde waarde voor De Nijs te zijn.”

Met zijn ‘bagage’ doelt Peter op zijn werkervaring bij uiteenlo-
pende werkgevers. “Nadat ik van de TU-Delft kwam, heb ik eerst
voor Ballast Nedam gewerkt”, vertelt hij. “Ik heb daar meegelopen
in alle facetten van de organisatie, van timmerman tot calculatie en
van inkoop tot werkvoorbereiding vanuit een managementtrainee
traject. Later ben ik bij hen de projectontwikkeling ingegaan.” Na 8
jaar maakte Peter de overstap naar de Rabobank. “Daar werd ik pro-
jectontwikkelaar bij Rabo Vastgoed”, zegt hij. “In die hoedanigheid
maakte ik kennis met Winfred de Nijs. Samen hebben we een aantal
projecten gedaan. Toen ik daar wegging, verloren we elkaar uit het
oog. Pas dertien jaar later zouden we elkaar weer treffen...”

Na de afronding van zijn bedrijfskunde opleiding werd Peter com-
mercieel directeur voor Livingstone, een villabouwer en dochterbe-
drijf van Rabo Vastgoed. “Het was crisistijd en helaas kwamen ook
wij in zwaar weer”’, zegt hij. “Bij een reorganisatie heb ik 14 mensen
moeten ontslaan. Later moest ik het bedrijf zelfs verkopen omdat het
niet meer paste in de gebiedsontwikkelingsstrategie van inmiddels
Bouwfonds. Dat was toen heel intensief, maar nu kan ik zeggen dat al
die ervaring is meegegaan in mijn rugzak.”

Na de verkoop van Livingstone kwam Peter terug bij Bouwfonds
en werd gedetacheerd bij Bijzonder Beheer van de Rabobank, waar
hij teamleider werd van de afdeling Assetoptimalisatie & Verkoop.
“Bijzonder Beheer is voor bedrijven met financi€le problemen”, licht
Peter toe. “Samen met ondernemers maken we een plan op maat om
de problemen op te lossen. Soms gaat dat niet meer. Ook dan krijgen
de bedrijven passende begeleiding.”
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Op de Provada zag hij Winfred de Nijs weer terug. “Hij vroeg bijna
direct of ik Hoofd Projectontwikkeling bij De Nijs wilde worden”,
vertelt Peter vol trots. “Tk was vereerd en besloot de overstap te ma-
ken naar het familiebedrijf. Dat is nu vijf jaar geleden en voor mij
heel wat anders dan de corporate wereld die ik gewend was. Hier zijn
korte lijnen en kun je snel besluiten nemen. Deze omgeving past mij
prima.”

En nu maakt hij een nieuwe stap in het familiebedrijf. Een stap die
naadloos aansluit op het werk dat hij deed. “Het aansturen van de
afdeling en de coaching van het team zal niet veranderen”, vervolgt
Peter. “Mijn rol om nieuwe projecten binnen te halen zal steeds gro-
ter worden en uiteraard wordt ook de verantwoordelijkheid vergroot.
Wat ik heel leuk vind, is dat ik straks meer mag meedenken over de
toekomstige richting van het bedrijf. Ik ben ervan overtuigd dat ik
daarin een toegevoegde waarde mag leveren. Natuurlijk is het span-
nend. We kunnen ons straks niet meer verschuilen achter het onder-
nemerschap van Winfred. Toch heb ik er alle vertrouwen in. Onze
competenties in het directieteam zijn mooi verdeeld. Vanuit verschil-
lende kennisgebieden kunnen we allemaal ons steentje bijdragen.
Vanaf 1 september is het zover: ik heb er zin in!”



De Nijs timmert
aan de weg

De afgelopen tijd hebben wij in Noord-Holland woningcorpo-
raties bezocht. Het doel van deze bezoeken is om de renovatie
en houtbouw kwaliteiten en activiteiten van De Nijs onder de
aandacht te brengen.

Door de jaren heen is er vanuit De Nijs veel aandacht uitgegaan naar
werk en opdrachten in het Amsterdamse en Haarlem terwijl er in
Noord-Holland een grote opgave ligt voor het renoveren en verduurza-
men van de bestaande woning voorraad van de woning corporaties (Wij
rijden veel werk voorbij voordat wij in Amsterdam of Haarlem zijn).
Het mooie is dat de bezoeken aan de woningcorporaties ertoe hebben
geleid dat vele vaak met een mooie delegatie een bezoek hebben ge-
bracht aan het Houtbouw Experience Centrum van De Nijs en mooie en
interessante gesprekken en contacten hebben opgeleverd.

Houtbouw is voor veel opdrachtgevers nog een stap die gemaakt moet
worden, De Nijs heeft kennis in houtbouw opgedaan in de projecten
Woodstone in Heerhugowaard en de Houten Leeuw in Amsterdam,
deze kennis willen wij graag delen met onze klanten.

Eén van de onderwerpen tijdens deze gesprekken ging over het optop-
pen van bestaande woongebouwen, immers er is veel behoefte aan
woningen en met optoppen kan je binnen bestaande wijken woningen
toevoegen.

Waarom een op-top-concept?

Er is een groot te kort aan woningen in Nederland, op dit moment is het
nagenoeg onmogelijk om als starter een woning te huren of te kopen
of als oudere door te stromen naar een kleinere maar betere passende
woning.

Binnen bestaande woonwijken is er ruimte om te verdichten maar er
zijn ook mogelijkheden om de hoogte in te gaan. Bestaande woonge-
bouwen die gebouwd zijn in de periode ca. 1960-1980 zijn vaak ge-
schikt om er met een lichte constructie woningen boven op te bouwen.
Door er een extra laag bovenop toe te voegen ontstaat de gelegenheid
om het bestaande woningaantal uit te breiden, meer woningdifferenti-
atie aan te bieden en de ontsluiting van de bestaande woningen te ver-
beteren door er o.a. een lift aan toe te voegen.

De bestaande woningen worden hierdoor beter levensloopbestendig.
De buurt kan hierdoor aantrekkelijker worden, voor starters, gezinnen,
voor ouderen of mensen met een lichamelijke beperking.

Het doel van De Nijs

Met het optoppen wil De Nijs als ontwikkelende bouwer aan woning-
corporaties en beleggers een concept aanbieden voor bestaande woon-
gebouwen gebouwd in de periode van ca. 1960- 1980.

Een flexibel (modulair) totaalconcept waarmee wij nieuwe woningen
kunnen toevoegen die aansluiten bij de wensen van de klant.

De directie van De Nijs heeft dit voorjaar besloten om voor de woning-
bouw een optop concept te bedenken en uit te werken wat aansluit op
wensen van de klant en aansluit op de gedachten van bouwen in hout,
lichte bouwsystemen en circulair bouwen.

Onze kennismaking met de Wooncompagnie uit Hoorn heeft geresul-
teerd in een selectie voor een optop project waar wij vanuit De Nijs
actief meewerken met de ontwikkeling van dit project. Daarbij wordt
onze kennis van het gehele renovatie proces gewaardeerd. Om een
op-top-proces in goede banen te leiden dienen er diverse onderzoeken
op het juiste moment uitgevoerd te worden waarbij De Nijs een prima
partner is om hierin te adviseren of het te organiseren.

Zeeburgerdijk

5 :

Renovatie Zeeburgerdijk

Oplevering van een ingrijpende renovatie met funderingsherstel aan de
Zeeburgerdijk voor Woningstichting Eigen Haard.

In april jl. is na een bouwperiode van bijna twee jaar het project aan
de Zeeburgerdijk in Amsterdam opgeleverd aan de woningstichting
Eigen Haard.

De Nijs is volop bezig met de voorbereiding van de Punt. De contract
vorming is rond, en als alles volgens planning blijft lopen kunnen we in
oktober starten met de realisatie. Het renovatie project in onbewoonde
staat betreft 3 woonblokken in Osdorp met in totaal 162 woningen. De
bestaande 3 flats worden gesloopt tot op het casco waarna deze voor
een belangrijk deel weer met uitkomende materialen wordt opgebouwd.
Met name de gevelrenovatie is circulair door hergebruik van de be-
staande gevel tegels, betonnen kozijnkaders en houten kozijnen. Tevens
zijn de gevel sluitende elementen los maakbaar. In een van de volgende
Bijspijkeren zullen we dieper in gaan op dit mooie renovatieproject.

Frank Klaver en Aad van Meel

——— e
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Houten Leeuw
Amsterdam

Afgelopen periode hebben we de definitieve opdracht gekregen
voor het project de Houten Leeuw en is de omgevingsvergun-
ning onherroepelijk verklaard! Dit betekent dat we in oktober
gaan beginnen met het heiwerk voor de Houten Leeuw.

De Houten Leeuw is een appartementencomplex voor wooncorpora-
tie Stadgenoot. In het gebouw komen 53 sociale huurwoningen voor
starters op de woningmarkt. Het ontwerp is van Heren 5 en de con-
structieve uitwerking is gedaan door Pieters Bouwtechniek en Hamlet.

In december hebben we het project overgedragen gekregen van de
projectontwikkeling, het bouwbureau en de calculatie. Op dat mo-
ment was de vergunning net aangevraagd en konden we beginnen
met het uitwerken van het Technisch Ontwerp (TO). We gingen
voortvarend te werk totdat de welstandscommissie roet in het eten
gooide en de steenstrip afwerking van de gevel afkeurde.

Gedurende enkele intensieve weken hebben we samen met de archi-
tect, opdrachtgever en de leverancier van het gevelsysteem een om-
zetting naar een gestucte gevel kunnen maken, waarvoor we goed-
keuring van de welstandscommissie hebben ontvangen en waarmee
we uiteindelijk de vergunningsaanvraag hebben aangepast en goed-
gekeurd hebben gekregen.
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Het gebouw zal worden opgetrokken uit CLT (cross laminated
timber), de dragende wanden en vloer worden hiervan gemaakt.
Aan de kopse kanten van de woningen komen HSB-elementen van
onze eigen timmerfabriek. De galerijconstructie met de grote water-
val trap zal van Azobe zijn.

Kenmerkend aan CLT is dat het een maatvast materiaal is waar in de
fabriek met behulp van een CNC frees alle sparingen en inkassingen
precies op maat gemaakt kunnen worden.

Voor de badkamers maken we gebruik van prefab exemplaren van
Portisa, welk in de fabriek volledig opgebouwd en afgemonteerd
worden. Ze zijn zelfs al zo ver klaar voor gebruik dat het mogelijk is
dat in de fabriek de WC rol al opgehangen wordt!

Dankzij deze bouwmethode zal de ruwbouw en het sluiten van de
gevels in een hoog tempo plaatsvinden. We verwachten binnen 40
dagen na het leggen van de begane grondvloer al op hoogte te zijn en
wind- en waterdicht te zijn. In de komende periode zullen we samen
met de verschillende partijen een gedetailleerd logistiek en uitvoe-
ringsplan opstellen.

Naast de snelle bouwmethode kenmerkt CLT zich door uitstekende
duurzaamheidseigenschappen. Om dit verder te onderzoeken, heb-
ben we een vergelijkbaar ontwerp in beton laten uitwerken. Dit fic-
tieve project, genaamd de Betonnen Leeuw, hebben we naast de Hou-
ten Leeuw gelegd en vergeleken op het gebied van duurzaamheid,
bouwsnelheid en kosten.

Uit dit onderzoek blijkt dat de CLT-bouwmethode ons in staat stelt
om de komende jaren binnen het CO2-budget van Paris Proof te blij-
ven, en dat er zelfs 450.000 kg meer CO2 wordt opgeslagen in de
Houten Leeuw dan in de Betonnen Leeuw! (Dit komt overeen met de
gemiddelde CO2-uitstoot van 53 van onze collega’s per jaar!)

We kijken er met het team naar uit om in oktober te gaan starten met
het heiwerk en in januari met de constructie, wordt vervolgd!

Lido Mans, Sebastiaan Kuilder, Erik van Roemburg en Bart Arends



Niels Tesselaar

Ten eerste gefeliciteerd
Niels! Hoe is je jubileum
gevierd?

Het is met vrienden, familie,
collega’s en oud collega’s ge-
vierd in de Klok. Het was een
erg geslaagde dag!

Wat doe je zowel in je vrije
tijd?

Ik ben woonachtig in Warmen-
huizen en naast dat ik graag
een rondje fiets zit ik bij de
plaatselijke  biljartvereniging
‘de Liefhebber’.

Wat is je het meeste bijgebleven in de 40 jaar de Nijs?
De projecten die me zijn bijgebleven zijn de Hermitage, het Conser-
vatorium, hotel Jakarta en de Gerardus Majellakerk in Amsterdam!
De kerk is volgens mij inmiddels voor de tweede keer verbouwd.

van de Bouw

Dit jaar had je de keuze uit 160 bouw- en infrapro-
jecten welke je kon bezoeken tijdens de Dag van de
Bouw. Rond de 300 bezoekers kwamen een kijkje
nemen bij het project The Mayor in Amstelveen.

Het bouwpersoneel van de Bouwcombinatie UBA — De Nijs
hadden gezorgd voor een interessante rondwandeling over de
bouwplaats waarbij de appartementen, loopbruggen, optoppen met
staalconstructie en tuin te bewonderen waren. Een gedeelte van het
project is reeds opgeleverd en bewoond.

Positieve reacties hoorden wij op de grootte van de appartementen
en het uitzicht over het aan de ene kant groene Amstelveen en andere
kant de A9, de A9 die uiteindelijk verstopt komt te liggen.
Momenteel wordt er hard gewerkt om de A9 zodanig te verlagen dat
er straks een fiets-, looppad over de A9 in een sfeervolle park ambi-
ance en een directe verbinding komt met het Stadshart Amstelveen.
Tijdens de Dag van de Bouw kon men ook dit infraproject bezoeken.
Blom Elektro, Schipper Kozijnen, Hiensch en Microbeton waren
aanwezig om hun innoverende bijdrage aan het project toe te lichten.
Het werd duidelijk dat de bouwsector niet stilstaat maar verder in-
noveert en verduurzaamt.

Kinderen konden bij Chris van Wicon metselen, traditioneel maar
ook met drystack, wat een leuke activiteit was.

We mogen terugkijken op een geslaagde open dag bij dit bijzondere
transformatieproject.

Hoe ben je terecht gekomen bij de Nijs?

Na school ben ik gestart als timmerman bij Dakka Waarland en heb
ook nog een tijdje bij mijn vader op het land gewerkt. Hierna heb ik
gesolliciteerd bij Jaap de Nijs en op 30 mei 1983 gestart. Nu is het al-
weer 40 jaar geleden en heb het nog steeds iedere dag goed naar mijn
zin! Ik ben bijna 4 jaar werkzaam bij de Nijs Castricum. Mijn eerste
project was nog met uitvoerder Arie van den Berg, bij naam Post.

Is de bouw veel veranderd in deze lange periode?

Het grote verschil is het prefabben van onderdelen. Bij mijn eerste
werken moesten wij nog de dakkapellen op het dak in elkaar schroe-
ven. Tegenwoordig komt het al kant- en klaar aan en dienen alleen
de verbindingen gesteld te worden. Het bouwbedrijf op zich is ook
veranderd. Bij mijn eerste werken reed ik nog wel eens mee met een
directielid die me op de bouwplaats afzetten en aan het eind van de
dag weer ophaalde. Dat is nu niet meer voor te stellen.

Dank je Niels, voor het leuke interview en nog veel werkgeluk de
komende jaren!
Tom de Kok

Microbeton Een door UBA De Nijs goed georganiseerde dag en
een mooie gelegenheid om ook andere mensen kennis te laten ma-
ken met onze lichtgewicht balkons.

Schipper Kozijnen Wij zijn trots dat we het prachtige project The
Mayor aan belangstellenden konden laten zien tijdens de zonnige Dag
van de Bouw. We hebben veel enthousiaste reacties gehoord van be-
zoekers en onze eigen medewerkers. Dank Bouwbedrijf De Nijs en
UBA Bouw voor de uitnodiging en gastvrijheid. Het was top geregeld!
Blom Elektro Op zaterdag 17 juni - de Dag van de Bouw - ston-
den wij op het prachtige project The Mayor Amstelveen. Er was een
mooie opkomst! We hebben als Blom Elektrotechniek kunnen laten
zien wat wij allemaal doen en hoe breed elektrotechniek kan zijn.
En met trots hebben we met behulp van verschillende componenten,
materialen en tekeningen kunnen laten zien wat onze bijdrage is ge-
weest op dit project. Een mooi initiatief, de Dag van de Bouw!
Hiensch Een door UBA De Nijs goed georganiseerde dag en een
mooie gelegenheid om ook andere mensen kennis te laten maken
met onze lichtgewicht balkons.

[N G
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Al (Artificial Intelligence),
wat kan De Nijs daarmee?

Op de afdeling ICT hebben wij een koppeling gemaakt tussen
chat.openai.com (een soort chatbox) en onze helpdesktool
Jibit. Dit om als organisatie ervaringen op te doen met Al en
(anders?) procesmatig te gaan denken op dit vlak.

In de toepassing van de helpdesk zouden diverse voordelen kunnen
worden behaald.

1. Verbeterde zelfbediening: Met behulp van Al kan het helpdesk-
programma intelligente selfservice mogelijkheden bieden. Dit
stelt gebruikers in staat om zelf antwoorden op vragen te vinden
via een kennisbank, chatbot of geautomatiseerd systeem zonder
tussenkomst van een medewerker.

2. Snellere responstijd: Al kan worden gebruikt om inkomende

vragen en verzoeken te analyseren en te prioriteren op basis van
urgentie en complexiteit.
Het systeem kan automatisch tickets toewijzen aan de juiste me-
dewerkers of zelfs suggesties doen voor mogelijke oplossingen.
Dit helpt bij het versnellen van de responstijd en het bieden van
een snellere service.

Ingrediénten

¢ | witte ui

¢ 2 wortels

Bereiding:

* Schil en snipper de ui. Maak de bleekselderij schoon en snij fijn.
Schrap de wortels en snij hier fijne plakjes van. Pel de knoflook.

* Snij de paprika’s in kwarten, verwijder de zaadlijsten en snij daarna
reepjes.

* Verwarm een flinke scheut olijfolie in de pan en bak hier de kippen-
dij filets in aan. Bak beide kanten zo’n 3 minuten, tot ze goudbruin
zijn. Schep de kip dan uit de pan en plaats ze even op een bord.

* Voeg eventueel nog wat extra olijfolie toe en fruit de ui aan. Voeg
ook de bleekselderij en wortel toe en pers de knoflook boven de pan
uit. Doe de reepjes paprika erbij en bak zo’n 4 minuten mee.

* Leg de kippendij filets weer in de pan, blus de pan nu met de rode
wijn. Schenk daarna de tomatenblokjes erbij en leg de takjes tijm en
rozemarijn in de pan
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Kip Cacciatore

* 4 kippendij filets

* 2 teentjes knoflook
* 2 stengels bleekselderij

* 400 gram tomatenblokjes (uit blik)
* 150 ml rode wijn

3. Verbeterde ticketrouting: Door middel van Al en machinele-

arning kan het helpdeskprogramma patronen herkennen vanuit
ticketinformatie en gebruikersgedrag.
Op basis hiervan kan het systeem tickets automatisch routeren
naar de meest geschikte medewerker, op basis van hun expertise
of workload. Dit zorgt voor een efficiénte en effectieve ticketaf-
handeling.

4. Slimme kennisbank: Al kan worden gebruikt om de kennisbank
van het helpdeskprogramma te vergroten.
Het kan automatisch relevante artikelen voorstellen op basis van
de inhoud van het ticket of de zoekopdracht van de gebruiker.
Dit zorgt voor een betere toegankelijkheid van informatie en
helpt gebruikers om sneller antwoorden te vinden.

Het gebruik van Al in het helpdeskprogramma van JitBit kan dus de
efficiéntie verhogen en de klantenservice verbeteren. Het stelt ons in
staat om sneller en slimmer te reageren op verzoeken, wat resulteert
in een betere algehele gebruikerservaring. Uiteraard zullen wij (ICT)
de gedane voorstellen screenen op juistheid.

Team ICT, Ton Verschoor

Voor 4 personen
Benodigd stoofpan met dikke bodem

* 1 gele paprika

* 1 groene paprika

* 10 kleine smaaktomaatjes
* 4 takjes verse tijm

* 2 takjes verse rozemarijn
* 2 takjes verse peterselie

* Scheut olijfolie

* Peper en zout

» Laat de kip Cacciatore zo’n 30 - 35 minuten zachtjes stoven zodat
het vlees gaar is en de smaken goed kunnen mengen.

* Snij de peterselie fijn. Snij de smaaktomaatjes in kwarten.

* Haal de Italiaanse stoofschotel van het vuur, verwijder de tijm en
rozemarijn. Voeg de peterselie en smaaktomaatjes toe en eventueel
een snuf zout en peper.

Eetsmakelijk!
Jorrit van Schagen

voor de ingredienten



Projectontwikkeling

Op diverse projecten waren
er in juni open dagen

Op vrijdagmiddag 2 juni was het kijkmiddag bij project De Jacob in
Amsterdam voor de kopers en tevens open huis.

De kopers konden ook de tekeningen van de inrichting van de bin-
nentuin door John Koomen Tuinen inzien. Het was prachtig weer en
een geslaagde middag!

Er staat nog één appartement te koop, dit is bouwnummer 210, een
3-kamer hoekappartement in gebouw Gerard. Het ligt aan het groen
met aan de zijkant een balkon. www.wonenindejacob.nl

Woodstone verkoop gestart
van gebouw Maple!

De verkoop van de appartementen van gebouw Maple is zaterdag 17
juni gestart. Geinteresseerden konden de volledig ingerichte model-
woningen bezichtigen. Er zijn een studio XL, een 2-kamerapparte-
ment en een 3-kamerwoning op ware grootte te bekijken.

Na het bezichtigen kon je in de tent onder het genot van een drankje
de maquette bekijken en met de makelaars of hypotheekadviseurs in
gesprek. Alle bezoekers ontvingen een Woodstone tasje met daarin
onder andere de verkoopbrochure en prijslijst van gebouw MAPLE.
Heb je interesse of wil je meer informatie?

Kijk op www.woneninwoodstone.nl

Nieuwsgierig naar de woningen van Oak of Maple?

Iedere woensdag en vrijdag kun je vrij inlopen van 16.00 tot 17.00
uur om de modelwoningen te bezichtigen. De makelaar is aanwezig
om je rond te leiden en al je vragen te beantwoorden. Je hoeft dus
geen afspraak te maken.

Bij project Robijnhof in Leiden was het open huis op zaterdag 3 juni.
Dit was een zeer warme dag.

Veel kopers zijn langs geweest om hun woning te bezichtigen en om
elkaar te ontmoeten. De koffie Piaggio stond voor ze klaar!

Bij Robijnhof staan nog 2 woningen te koop, meer info kijk op www.
robijnhofleiden.nl

Op zaterdag 10 juni waren we in Sint Maarten bij project Rode Kool.
Ook een mooie zomerse dag, veel kopers hebben hun woning beke-
ken maar er waren ook diverse nieuwe geinteresseerden. Hierdoor
zijn 3 woningen verkocht! Op dit moment staan er nog 2 te koop.
www.woneninrodekool.nl

Opgeleverd Op 't Hof in
Nieuw Vennep

In de eerste helft van mei vonden de opleveringen van de 23 eengezins-
woningen van project Op ‘t Hof in Nieuw-Vennep plaats. Alle nieuwe
bewoners ontvingen de sleutel van hun nieuwe woning en kregen een
gezellig opleverpakket met lokale producten uit Warmenhuizen.

Bij het inrichten van het hofje is er veel aandacht besteed aan het sti-
muleren van spelen, bewegen en ontmoeten. Gezond Wonen en Vitaal
leven staat hier duidelijk centraal.

Alle woningen hebben zonnepanelen en een warmtepomp.

Het project is een ontwikkeling van De Nijs Projectontwikkeling
i.s.m. DID Vastgoedontwikkeling, de woningen zijn gebouwd door
Thunnissen Bouw.

We wensen alle nieuwe bewoners succes met inhuizen en veel geluk
in hun nieuwe woning.
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Robijnhof fase 2:
het einde is in zicht!

Vorig jaar zijn wij gestart met het project Robijnhof fase 2,
bestaande uit blok 4 en 5. Blok 4 betreft een pg-unit met 40
woonunits voor ouderen met dementie.

Een zorgcomplex dat in nauwe samenwerking met de zorgver-
lener Libertas is ontwikkeld. Altera, de opdrachtgever van dit
blok, en Libertas hebben een langjarige huurovereenkomst met
elkaar afgesloten. Blok 5 omvat 15 grondgebonden woningen die
door De Nijs zijn ontwikkeld. Door het toepassen van een gelijkende
metselsteen, dezelfde kleur metseldragers en kozijnen als Robijnhof
fase 1, ontstaat er uniformiteit tussen alle blokken/beide fasen.

Nu, een jaar later, is de ruwbouw gereed, het metselwerk is afgerond
en de afbouw is in volle gang. De oplevering staat voor de deur! In
het 4e kwartaal zullen de kopers van de woningen hun intrede doen
in hun nieuwe woning. Tevens zal de pg-unit worden overgedragen
aan Altera/Libertas. Dan heeft De Nijs weer een mooie bijdrage ge-
leverd aan de upgrade van De Mors in Leiden.

Kavel O:
Grote stappen!

Wat kan er veel gebeuren in een jaar tijd! Vorig jaar waren wij nog
drukdoende met de uitvoering van de kelderwanden. Nu is de ruw-
bouw van zowel Track 6, 8 en 9a gereed. Driemaal pannenbier! De
HSB elementen en de houten gevelkozijnen zijn in de ruwbouw al
meegenomen en het metselwerk is zo goed als gereed. Alleen Track
8 moet nog worden afgerond.

Kavel 0
Amsterdam
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Hoogste punt blok 4
Robijnhof Leiden.

Track 6 - groen gesmoorde steen
Voor Track 6 is een groen gesmoorde steen toegepast in kettingver-
band met uitstekende kopjes.

Deze steen heeft oorspronkelijk een gele kleur. De groene kleur
wordt verkregen door de steen te smoren. Smoren houdt in dat de
gaar gebakken steen enige dagen in de rook van smeulend hout of
steenkool in de oven verblijft. Door het zuurstofarm smoren van de
gele stenen verkleurd deze steen naar de kleur groen. In het metsel-
werk zijn daarbij bijna 100 nestkasten verwerkt voor mussen, gier-
zwaluwen en vleermuizen om de biodiversiteit in stedelijke gebieden
te bevorderen.

De gevels aan de tuinzijde zijn afgewerkt met gevelstucwerk. Voor
het stucwerk van de binnengevels is gekozen voor een lichtgrijze
kleur. Ter plaatse van onderdoorgangen naar de binnentuin wordt de
kleur lichtroze toegepast. Hiermee wenst de architect een mediter-
raans gevoel te creéren. Vanaf week 25 is gestart met het aanbrengen
van de metalen gevelkozijnen, de zonwering en de hekwerken. Voor
de bouwvak is het le cadeautje uitgepakt.

Track 9a

Na de bouwvak volgt het 2e cadeautje, Track 9a. Voor deze track
is gekozen voor een wit gecementeerde steen in wildverband. Een
gecementeerde gevelsteen heeft een extra cementlaag. Dit geeft het-
zelfde effect als een gekeimde gevel. Tijdens de ruwbouw zijn alle
kozijnen (hout) meegenomen. Alleen het stalen grid rondom het ge-
bouw zal met het zakken van de steiger worden meegenomen. Dit zal
na de bouwvak plaatsvinden.

Track 8

En dan Track 8, last but not least. Als laatste is de ruwbouw van
dit gebouw in week 26 afgerond. Ook de loopbruggen zijn op hun
positie gelegd. Op de 7e verdieping is de ‘kleine’ loopbrug met een
lengte van 10,5m1 gemonteerd. Aansluitend is de loopbrug op de 9e
verdieping met een lengte van maar liefst 18m1 en een gewicht van
12ton op zijn positie gelegd. Op de loopbruggen zijn de hekwerken
en (een deel van de) vloerelementen van tevoren op maaiveld niveau
aangebracht. Het metselwerk van dit gebouw zal direct na de bouw-
vak worden afgerond.

Het metselwerk bestaat uit Spaanse bakstenen van antraciet bakkende
klei met een matte look en een metallic engobe laag. De glanzende
steen is voorzien van een schijnvoeg wat het effect van ‘kopjes’ moet



Rob Klappe

1 juli 1998 kwam Rob in dienst bij De Nijs als opvolger van Ben
van Veenendaal. Rob had als accountant in 1996 en 1997 de
controles van het bedrijf en de jaarrekening verzorgd via Ernst
& Young waar hij toen werkte.

Han Dijkstra zijn baas bij Ernst & Young was benaderd door Win-
fred om de opvolger te zoeken. Winfred was niet overtuigd van de
kandidaten voor Ben en vroeg of Rob niet de overstap kon maken.
Rob vertelt dat hij na twee dinertjes, met biefstuk, de overstap heeft
beklonken met Winfred.

Wie ‘s morgens op kantoor komt en een kopje koffie inschenkt kan er
bijna zeker van zijn dat deze gezet is door Rob. Rob is altijd een van de
eersten op kantoor en zet de koffiepot aan en ruimt de vaatwasser uit.
Een echte familieman en teamplayer: “We moeten het samen doen”.

Grootste verandering

Even een opsomming in getallen. In 1998 bestond de administratie
uit 8 medewerkers met een omzet van € 54,5 miljoen. Tegenwoordig
bestaat de administratie uit 9 medewerkers met een omzet van € 256
miljoen. We zijn inmiddels 3 administratieve softwarepakketten ver-
der. In het begin stond er een Olivetti en inmiddels werken wij met
AFAS. Grote veranderingen in de afgelopen 25 jaar vonden plaats
op het gebied van ICT en juridische zaken. In 1998 was er geen ICT
afdeling, ook geen netwerk en werd de kennis en kunde ingehuurd.
In 2005 kwam Ton Verschoor in dienst en inmiddels is er een afde-
ling met 5 medewerkers. Een juridische afdeling was er ook niet. Rob
was ‘het financieel, juridisch geweten van de onderneming’, volgens
Thijs, Ton en Winfred.

Op het juridisch vlak werd Casper Schouten in 2015 aangesteld en hij
is inmiddels in 2019 opgevolgd door Marit Ruigrok. Het team breid-
de zich uit. Op administratief gebied ontstond — door de automatise-
ring — meer inbreng van controlling, door onder meer de komst van
Kees Lokhorst in 2017.

Rob is begonnen als controller en is inmiddels concern controller. Sa-

geven. De matte steen wordt toegepast voor het reliéf metselwerk. Ter
hoogte van de dakranden van dit verspringende gebouw is aanvang
gemaakt met de onderconstructie van de vele plantenbakken. De
plantenbakken zullen rondom de bouwvak geleverd en gemonteerd
worden. Bij de leverancier worden de plantenbakken al gevuld met
grond en beplanting. Zodoende kunnen de planten op een beschermde
locatie verder/sterker groeien. Na het afronden van het metselwerk,
zal ook hier gestart worden met de montage van de metalen gevelko-
zijnen, de zonwering en de hekwerken (met/zonder PV-panelen). In
Q4 zal vervolgens ook het laatste cadeautje worden uitgepakt!

@Team Kavel O: na de bouwvak zal een deel van de werkvoorbe-
reiding uitstromen; bedankt en heel veel succes met jullie nieuwe

project!

Marsha van Alphen

men met Kees Lokhorst stuurt hij de administratie aan en stelt de jaarre-
kening samen en rapporteert aan directie en Raad van Commissarissen.
Bestond de jaarrekening toentertijd uit 3 bedrijven en 7 combinaties te-
genwoordig zijn er 28 bedrijven en 15 combinaties. Een enorme groei.

Leuke herinnering

Sinds 2001 is Rob de organisator van het afdelingsuitje voor de admi-
nistratie. Jaarlijks gaan ze met een bus langs de werken om meer bele-
ving te krijgen, met eigen ogen zien welke mooie projecten er worden
gebouwd. Dit initiatief heeft er voor gezorgd dat er inmiddels meer
afdelingen vanuit Warmenhuizen zo nu en dan langs de werken gaan.

Betrokkenheid

Rob vertelt dat er 6 jaar zorgvuldige voorbereiding voorafging aan de
overgang van de 3e naar de 4e generatie De Nijs. De betrokkenheid
van Rob bij dat proces was groot, maar dat geldt ook voor de familie
zelf. Deze bijzondere overgang moest in goede banen worden geleid
en dat is zeker gelukt.

Zijn betrokkenheid komt ook naar voren met alle interne verbou-
wingen en verhuizingen. Een kostenplaatje en logistiek inzicht zorgt
voor een doordacht plan qua meubilair, aansluitingen en communi-
catie wie doet wat.

Vrijdag 1 juli werd het jubileumfeestje gehouden met zijn 3 teams
zoals hij dit verwoordt. Zijn collega’s van team administratie/ICT,
het directieteam en zijn “thuisteam”. Een gezellig samenzijn bij res-
taurant Krelis aan het Uitgeestermeer met toespraken en zijn eigen
verhaal over zijn ervaringen bij De Nijs.

Rob, gefeliciteerd met dit bijzondere jubileum en nog vele werkzame
jaren toegewenst bij De Nijs.

Monique van Dijk

Kavel 0 " T
Track 9a

4
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Thema: “Veiligheid is van ons allemaal”

Donderdag 1 juni jl. hebben wij de jaarlijkse MVO stakeholders-
dialoog georganiseerd, in popcentrum Slachthuis de muziek-
fabriek van Haarlem. Het popcentrum vormt het middelpunt
van de gebiedsontwikkeling Slachthuisterrein, waarvan de
nieuwbouw bijna geheel opgeleverd is.

Het popcentrum is de plek waar muziekbandjes hun creativiteit kwijt
kunnen, maar nu het podium om het thema veiligheid te bespreken
met een selectie van onze vaste partners , onderaannemers en een
aantal medewerkers van De Nijs. Bij de uitnodiging aan de stakehol-
ders was gevraagd om te komen met zowel iemand van kantoor als
mensen van de werkvloer. Dit om theoretisch en praktisch in gesprek
te gaan over gedrag rond veiligheid. De stakeholders zijn gekozen uit
partijen die een verschil kunnen maken in veiligheid op de bouw-
plaatsen en in het proces nl.: ruwbouwers, gevelbouwers, staalbou-
wers en een aantal afbouwpartners.

Het Slachthuisterrein is een ontwikkeling van BPD en De Nijs
Projectontwikkeling, welke was gewonnen middels een prijs-
vraag. Deze ontwikkeling kenmerkt zich door nieuwbouw en
behoud van de culturele waarde van het bestaande vastgoed
op het Slachthuisterrein. De toenmalige slachtstraat is omge-
bouwd tot popcentrum waar evenementen worden gehouden
en oefenruimtes zijn voor toekomstige en huidige artiesten.

De stakeholdersdialoog is onderdeel van ons MVO 4 beleid en is be-
doeld om in gesprek te gaan met een doorsnee van betrokken partijen,
om zo te horen of we met ons MVO beleid nog dichtbij de verwachtingen
van de stakeholders staan. Het thema veiligheid beinvloed de bedrijfs-
voering van De Nijs sterk, veiligheid staat op één bij alles wat we doen.

Enquéte veiligheid

Al jaren halen we uit de stakeholdersdialoog op dat gezondheid en
veiligheid belangrijk zijn voor onze stakeholders. Dit is één van de
redenen waarom we veiligheid en het beinvloeden van veiligheids-
gedrag als onderwerp voor de stakeholdersdialoog hebben gekozen.
Bij binnenkomst werden de deelnemers gevraagd een online enquéte
in te vullen. Het doel van de enquéte was door te vragen naar de re-
denen van onveilig gedrag.

«
-
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Haast, budget, moeite
hebben met elkaar aan-
spreken en het geven en
zien van het slechte voor-
beeld blijken onderlig-
gende redenen te zijn. De
enquéte startte en eindig-
de bewust met dezelfde
vraag: hoe veilig vind je
eigen gedrag op een schaal van O tot 100? De tweede keer dat de vraag
voorbijkomt zijn mensen zich beter bewust van veiligheid en schatten ze
het eigen gedrag onveiliger in dan de eerste keer dat we de vraag stelden.

JIoER SToRTEN of 3‘9 ueﬁmﬁ?ua
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Na het welkomstwoord door Bas van Velzen gaf Daniélle de Nijs een
toelichting op ons MVO beleid 2022 met specifieke aandacht voor duur-
zaamheid. Daniélle zoomde in op onze aandachtsgebieden van MVO:

¢ Duurzaamheid;

¢ Energie en C02;

¢ Grondstoffen & afval;

¢ Gemeenschap & omgeving.

De conclusie over 2022 op het vlak van energie en CO2:

e CO2 reductie: 59% absoluut, 71% relatief;

* 23,4% van het wagenpark is inmiddels elektrisch;

* Alle bouwketen alleen op elektra aangesloten, daarmee emissie vrij;

* Cross docking is bij De Nijs de geaccepteerde methode voor bin-
nenstedelijk vervoer.

De gerealiseerde zaken voor grondstoffen en afval:

e Circulair bouwen. Eerste houten gebouw gereed in 2025.
Experience Center gerealiseerd in Heerhugowaard en we gaan
Woodstone en de Houten Leeuw realiseren. We hebben de Houten
Leeuw vergeleken met de Betonnen Leeuw. De Betonnen Leeuw
was als vergelijk uitgerekend in beton in plaats van hout;

* We werken aan een Circulair Programma van Eisen;

* Voor eigen ontwikkelingen streven we een MPG < 0,55 na;

» Afvalscheiding 43,7% bouw en sloopafval over het gehele bedrijf.

De Nijs is vanaf de oprichting lid van Bewuste Bouwers, een onaf-
hankelijke stichting die zich inzet voor de gemeenschap in de directe
omgeving. Er zijn via de website 18 klachten ontvangen, met name
klachten over geluidsoverlast. We scoorden een gemiddelde van 7,5
over al onze projecten. De score is tot stand gekomen op basis van 8
audits en 3 mystery bezoeken.

FSC gecertificeerd hout wordt op alle projecten van eigen ontwik-
keling gebruikt. Het is belangrijk dat wij kennis delen hoe wij in het
proces omgaan met FSC hout.

En als laatste gaf Dani€lle aan wat de focus voor 2023 wordt voor
duurzaamheid:

» Terugbrengen energieverbruik op de bouwplaats;

* Cross-docking inzetten op meerdere locaties;



* Reduceren afvalstromen, door ketensamenwerking en leveran-
ciersmanagement;

* In kaart brengen circulaire scores over de projecten van De Nijs en
bepalen wat de doelstellingen voor komende jaren zijn op gebied
van Scope 3 CO2 uitstoot en de BCI index. Bepalen welk deel van
de grondstoffen nieuw, gerecycled, biobased of hergebruikt kan zijn.

Veiligheid

Wi harkennan orveilige siuaties

BR Ca Wie spreken elkaar aan op onwilig gedrag

Ik accepteer alleen eon voilige werkplek (LMRA)

lix accoptonr dot ik word sangesproken op onveilig gedrag

Aansluitend nam Mike Coffeng in zijn presentatie ons mee in het
veiligheidsbeleid. Veiligheid staat bij De Nijs op 1. De grootste winst
op dit vlak is te halen in het veiligheidsbewustzijn.

Dat willen we doen via onze kernwaarden: B-CARE

Door het Hein en Guus pro-
gramma willen we commu-
nicatie over veiligheid verbe-
teren. Elkaar aanspreken op
veiligheidsgedrag wordt hier-
mee beter. Bewust bekwaam
worden omtrent “veilig wer-
ken” is hierbij het kernthema.
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Tevens willen we in het najaar van 2023 beginnen met het certificaat
van de veiligheidsladder met hetzelfde doel: het veiligheidsbewust-
zijn verhogen.

Na de presentatie van Mike Coffeng werd er aan de hand van ver-
schillende stellingen over veiligheid gesproken in een talkshow set-
ting waarin de B-CARE kernwaarden gebruikt werden als “kapstok”
voor deze discussie. Het panel van de talkshow bestond uit; Frank
Ligthart, Bart Schoen, Wijnand van der Werff, Edwin Blom en Mike
Coffeng. In het publiek werden stakeholders bevraagd wat zij von-
den van een stelling of onderwerp. Petar (Dutch Steigers) had een
aantal
meegenomen en vroeg
aan Edwin Blom wat
hij ervan vond als een
monteur van Dutch
deze ankers weg zou
halen en niet terug
zou plaatsen. Een
vraag waar Petar het

spouwankers
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antwoord al op wist, maar wel een treffend beeld die het belang van
het in stand houden van steigerverankeringen onderstreept. Ook op
andere onderwerpen zoals het met respect aanspreken van elkaar en
het opruimen van rommel werd met elkaar en deelnemers uit de zaal
bediscussieerd.

Na de talkshow was het tijd om iedereen actief te laten meepraten in

de break-out rooms over veiligheid. Dit leverde levendige discussies

op en praktische input voor de veiligheidscommissie. Met de input

kunnen we op een praktische manier tot een hoger veiligheidsbe-

wustzijn komen voor iedereen betrokken bij het bouwproces en spe-

cifiek op de bouwplaats. De Nijs doet het niet slecht in vergelijking

tot anderen maar het kan altijd beter. Veel gehoord was:

* De start van de dag met kort overleg;

* De overbrugging van het verschil in taal;

* De samenhang van de verschillende specialismen op de bouwplaats;

 Elkaar kennen en daarom makkelijker kunnen aanspreken;

* Veiligheid kent geen hi€rarchie en de wel heel praktische: blijf van
die steiger af!

De aanwezigen hebben ons bruikbare feedback gegeven voor het be-
leid in de toekomst, via de veiligheidscommissie gaan wij met deze
input aan de slag om de aanbevelingen concreet om te zetten.
Terwijl de aanwezigen genoten van een drankje en een vegetarische
bitterbal (Slachthuis) deden Mike Coffeng en Bas van Velzen de sa-
menvatting van de middag:

* De uitvoerder van De Nijs moet ook luisteren naar de mensen van
de werkvloer en niet alleen naar de voormannen. Veiligheid kent
geen hiérarchie. Let op de manier waarop je mensen aanspreekt;

* Er zijn bij diverse partijen goede ervaringen met belonen van goed
gedrag. Bijvoorbeeld veiligheidsman of project van de maand,

* Informatie ook halen, verwacht niet dat informatie vanzelf bij je
komt. Stel bijvoorbeeld ook de vraag is er nog wat gebeurd deze
week op het werk;

* Als er meldingen gedaan worden van onveilige situaties, geef dan
ook een terugkoppeling wat met de melding gedaan is en wordt;

* Onverwachts projecten bezoeken zowel door onderaannemers als
De Nijs zelf geeft een beter beeld van de veiligheid op de bouw-
plaats;

* Er gaan ook veel dingen goed en benoem deze ook. Geef niet al-
leen aandacht aan de punten waar wij niet tevreden over zijn.

Als afsluiting werden de door
de cartoontekenaar van “Hein
en Guus” de tijdens de bijeen-
komst gemaakte cartoons op
de schermen gedeeld. Hajo
heeft met zijn scherpe blik en
pen de middag op rake wijze
vastgelegd.

Rond vijf uur ging iedereen, een stuk alerter omtrent veiligheid, weer
huiswaarts. Dank voor de actieve deelname en het meedenken en tot
het volgende stakeholdersoverleg.
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De Jacob Geelbuurt

Voor onze opdrachtgever de Alliantie bouwen wij aan de Jacob
Geelstraat in Amsterdam West 172 huurappartementen.
Tevens heeft De Nijs samen met de Alliantie 92 koopapparte-
menten ontwikkeld welke op één na zijn verkocht.

Het is een mooi project bestaande uit 7 (4 huur en 3 koop) blokken
waar architectenbureau Geurst en Schulze met name door het met-
selwerk een bijzonder karakter geeft aan de gebouwen. Leuk detail is
dat we een tweetal kunstwerken uit de vorige bebouwing weer in de
gevel hebben verwerkt. De gebouwen hebben allemaal op de begane
grond maisonnettes en daarboven een aantal lagen appartementen.

Door de nodige personeelswisselingen is er begin dit jaar met een
‘nieuw’ team vervolg gegeven aan de uitvoering. We hebben inmid-
dels de ruwbouw afgerond en de gevelsluiting is bijna voltooid.

De blokken van het huurgedeelte zijn inmiddels volledig uit de stei-
gers en van de koopblokken vordert het metselwerk op de laatste
twee blokken gestaag. Onze collega’s van Wicon verzorgen voor ons
dit metselwerk. Vanwege de details in het metselwerk en het tempo
dat wij draaien loopt hier een ploeg van ca. 40 metselaars.

|
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‘ "’ Inmiddels hebben wij het eerste gedeelte vrijgegeven

voor de nuts en de gemeente om hier de voorzieningen
aan te brengen zodat wij in het 4e kwartaal de huurwoningen kunnen
opleveren. De samenwerking tussen gemeente, nutsaanleg en De Nijs
als aannemer gaat tot op heden goed.

Voor de huurders hebben wij met de Alliantie een kijkmoment ge-
had. Hiervoor hadden wij een aantal woningen opengesteld. Dit re-
presenteerde ca. 80% van de type woningen. De animo was groot
en de toekomstige bewoners kregen een goed beeld van de nieuwe
woningen. Grappig moment was ook dat er binnen twee minuten na
het openen van het hek een fiets van thuisbezorgd het terrein op reed
om een bestelling af te leveren.

Voor onze kopers hebben wij begin juni een extra kijkdag georga-
niseerd. Aangezien we bij blok E de weg aan het sluiten waren had-
den de kopers van de verder op de bouwplaats gelegen blokken geen
zicht meer op hun appartementen. Daarom hebben wij alle kopers
ontvangen op het middenterrein en ondanks dat de kopers nog niet
hun woningen in konden werd dit kijkmoment goed ontvangen.

Wel hadden we een tweetal woningen van de eerdere huurders-kijk-
dag opengesteld zodat ook de kopers een beeld kregen van hoe hun
woning eruit zal komen te zien. Het was bij elkaar een drukke week,
maar het was mooi om te zien hoe het hele team een bijdrage heeft
geleverd aan het mogelijk maken van deze middagen.

Naast alle leuke dingen hadden wij op ons werk helaas ook een onge-
val. Onze collega kwam bij het zagen met zijn duim in de zaag. Ons
team heeft eerste hulp verleend en hem naar het ziekenhuis gebracht.
Helaas moet hij een stukje van zijn duim missen. Inmiddels is de
wond weer dicht en is onze collega al weer voorzichtig begonnen om
bij ons zijn werkzaamheden te vervolgen.

Naar aanleiding van dit voorval hebben wij van de arbeidsinspectie
de mogelijkheid gekregen om zelf een onderzoek te doen met een
plan van aanpak om dit soort incidenten in de toekomst te voorko-
men. Dit onderzoek is inmiddels afgerond en als afdoende beoor-
deeld door de inspectie.

Voor de komende periode, naar de bouwvak toe, gaan wij het gevel-
metselwerk aan de buitenzijdes van de blokken afronden. Zo kunnen



wij in de bouwvak de kozijnen plaatsen en de steigers laten zak-
ken. Dan kunnen de gemeente en de nutspartijen na de bouwvak het
tweede gedeelte gaan aanleggen. Ook hebben wij voor de kopers
nog een kijkmoment staan om ook in de woningen te kunnen kijken.

Naast het werken aan deze fase zijn we inmiddels met de Alliantie
bezig om de tweede fase in deze buurt met elkaar vorm te geven.

We zijn op dit moment bezig om een prijsaanbieding te maken.
Hierbij kunnen wij alle opgedane ervaring uit deze eerste fase be-
nutten om het vervolg nog soepeler te laten verlopen.

Dus al met al nog genoeg te doen voordat we, in ploegen, van onze
vakantie gaan genieten.

Mede namens het team: fijne vakantie! 1

Mede namen Noorderlicht

In totaal bestaat plan Noorderlicht uit 120 tijdelijke sociale huur-
woningen, gebouwd aan de rand van Warmenhuizen-Tuitjenhorn.
Onlangs is gestart met de eerste 48 energiezuinige rijwoningen van
Nero Zero (zie impressie). Daarop volgt op korte termijn de reali-
satie van 10 rug-aan-rug woningen van Hamlet met een volledige
draagconstructie in hout (CLT=kruislaaghout). Plan Noorderlicht
biedt woningen waarmee niet alleen (Oekraiense) vluchtelingen,
maar ook woningzoekenden uit de omgeving van Warmenhuizen
en Tuitjenhorn de kans krijgen om op eigen benen te gaan staan.
Project Noorderlicht is een samenwerking van de Gemeente Scha-
gen, Wooncompagnie, K_Dekker bouw & infra b.v. en M.J. de Nijs
en Zonen. Ook de dorpsraden uit Warmenhuizen en Tuitjenhorn
zijn nauw bij de ontwikkeling betrokken.

Joost Blankendaal

is heel uniek. Daarbij komen hier

Stagiair aan het woord: Amber Breed

Beste lezer,

Vanuit mijn studie Built Environment aan de Hogeschool van Am-
sterdam krijgen we de mogelijkheid om een half jaar achtereenvol-
gend stage te lopen bij een bouwbedrijf. Ik kwam al snel in contact
met Corinne Weiffenbach van bouwbedrijf De Nijs. Tijdens mijn
sollicitatie gaf Corinne mij het advies om in de uitvoering mee te
lopen en zo kwam ik terecht bij project Kavel O gelegen naast Sta-
tion Sloterdijk te Amsterdam. Nu, 20 weken later, ben ik nog altijd
dankbaar voor dit advies. In mijn stage heb ik vele facetten van het
bouwproces mogen zien, kreeg ik veel uitleg van iedereen op de
werkvloer over zijn (of haar;)) werkzaamheden en probeerde ik op
zoveel mogelijk plekken te ondersteunen. Door de openheid werd
ik snel betrokken bij het project en kon ik gedurende de maanden
het gehele team steeds beter ondersteunen.

Voorafgaand aan deze stage had ik nog weinig ervaring in de
bouw. Ik heb eigenlijk al heel lang interesse gehad in de bebouwde
omgeving, maar toen ik in de 6e klas van de middelbare school
een dagje mee mocht naar het NDSM-werf met een ander bouw-
bedrijf wist ik het zeker. De mogelijkheid om onderdeel te zijn van
een proces die een gebied een totale transformatie laat ondergaan

duurzaambheid, creatieve, techni-
sche en economische aspecten bij
elkaar. lets waar ik zelf ook naar
opzoek was in mijn studie en toe-
komstige werk. Nu ben ik 21 jaar,
zit ik in mijn 3e jaar van mijn
studie en ben ik de afgelopen stu-
diejaren bezig geweest met alle 4
genoemde aspecten. Nu ook bij
Kavel O. Alle voorbereidende
werkzaamheden aansluitend op
de genoemde aspecten komen sa-
men in een planning die vervolgens uitvoerbaar naar buiten wordt
gebracht inclusief alle bijkomende zaken als logistiek. Zoals bij elk
project een grote uitdaging, maar ik vond het heel leuk om hier-
aan bij te mogen dragen! In de eerste weken was het even zoeken,
maar als snel mocht en kon ik zelfstandig te werk gaan. Ook heb
ik naast de uitvoering ook andere functies mogen ondersteunen.

Het was een alomvattende stage. Hiervoor wil ik Team Kavel O en
alle betrokken partijen ontzettend bedanken!

Hopelijk tot snel!!

Amber Breed
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Keizersgracht
Amsterdam

De Nijs
Castricum

Juli 2023

Tijdens het typen van dit stukje raast de eerste echte zomerse
storm genaamd "Poly” over het land. Wat kan het weer toch
binnen een aantal weken verschillen van elkaar. Zo zaten we
in juni al weer veel op het terras te genieten van 30 graden
plus en week later vliegen de terrasstoelen om je oren en
moet je bomen ontwijken op de wegen. Zo blijft het toch altijd
lekker gevarieerd in ons land en moet je dus altijd maar op al-
les voorbereid zijn.

Wat hebben we de afgelopen maanden allemaal weer voor elkaar ge-
bokst vanuit Castricum, zie hieronder de update van de diverse pro-
jecten die we onderhanden hebben en recent hebben opgeleverd.

Keizersgracht

Dit project is reeds opgeleverd,
en wat een eindrace is er gelopen
door het uitvoeringsteam. Petje
af aan allen die hieraan hebben
meegeholpen.

Met veel pijn en moeite (en voor-
al uithoudingsvermogen) hebben
we het toch nog voor elkaar ge-
kregen om éénmalig nog een keer
een kraan te kunnen inzetten
langs de grachtengordel. Mede
door inzet van Saan en vele over-
leggen en rapporten kregen we de
vergunning vanuit de gemeente
om te mogen hijsen. Dit was
nodig om het speciaal op maat
gemaakte daklicht op het ach-
terhuis te kunnen plaatsen. Ook
werd er direct gebruik gemaakt
om de laatste grotere onderdelen
uit het pand af te voeren.

De opdrachtgever heeft begin juli
voor het eerst in het gerenoveerde
pand geslapen en ervaart de wo-
ning als zeer prettig. Altijd goed om te horen dat na zo een lastig traject
het resultaat helemaal naar wens is voor de eindgebruiker. Wij wensen
de eigenaar dan ook veel woonplezier.

Wederom mijn complimenten aan het uitvoeringsteam die de laatste
week alles uit de kast getrokken heeft om tot dit resultaat te komen.
(foto door Fedde gemaakt)

Handweg Amstelveen

De eerste duik in het verwarmde zwembad is reeds genomen en het
project is in de laatste weken tot een prachtig geheel gebracht. Bui-
tenom waren vele partijen nog bezig maar ook daar zijn we nu gereed.
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De opdrachtgever geniet met volle teugen van de complete renovatie
en het is dan ook een prachtig plaatje geworden in Amstelveen.
Helaas op het gebied van de installatie zijn nog niet alle werkzaam-
heden afgerond, door extreme levertijden van bijvoorbeeld warm-
tepompen maar ook simpelweg de intercom kunnen we een aantal
laatste items nog niet gebruiken, hiervoor zijn nu tijdelijke voorzie-
ningen genomen zodat de gebruikers hier niet al te veel overlast van
ondervinden. Ook hier wensen wij de eigenaren vele mooie woonja-
ren na deze grote renovatieklus

Duinlustparkweg

In Bloemendaal hebben we in april de vooropname gelopen omdat de
opdrachtgever eerst een paar eigen partijen in het pand had gepland
waarna wij weer verder konden met de afwerkingen.

Deze partijen waren eind juni gereed en wij hebben de laatste acties
gepland. Door wat laatste wijzigingen vanuit de opdrachtgever gaat er
wat meer tijd inzitten dan verwacht maar ook hier is het einde in zicht.
Al met al staat er een flinke uitbouw met onderliggende kelder aan
het huis dat veel extra ruimte creéert voor de bewoners.

Het Vierkant fase 2 Schoorldam

De werkzaamheden naderen de oplevering, de ontwerpen zijn passend
bij het kantoor van de materieeldienst. Door het toepassen van erg veel
verschillende materialen wordt het allemaal erg mooi, maar zorgen
de onderlinge aansluitingen van de materialen voor veel uitdagingen.
Het is de bedoeling dat de recreatie woningen per 7 augustus in de
verhuur gaan, de opdrachtgever zal zelf de vloerbedekkingen en stof-
fering voor zijn rekening nemen.

T&O terrein Bergen

Eind juni zijn de eerste kappen voorzien van zonnepanelen. Wan-
neer deze taak is afgerond kunnen we zeggen dat de buitenzijde van
de woningen dan ook echt gereed is. Achter de nieuwe voordeuren
wordt al volop aan de afbouw gewerkt en de eerste woningen heb-
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ben ook al hun afgewerkte plafond en tegelwerk. De installateurs
zijn bezig met de af-montage van alle onderdelen bij de eerste
woningen.

De levering van de binnen units voor de warmtepompen voor de
luchtwarmte installaties blijft nog onduidelijk. Vooralsnog den-
ken we deze wel tijdig voor de oplevering binnen te hebben maar
harde datums krijgen we bij de leveranciers niet los.

Voor het buurthuis hebben wij de afbouw in opdracht gekregen,
door een wat vertraagde opdrachtverstrekking proberen wij nu
alle partijen dit gelijktijdig mee te nemen met de werkzaamhe-
den van de overige woningen, dit geeft voor sommige partijen
wel een uitdaging maar door goed en veel overleg met de monta-
geteams komen we er redelijk doorheen. Ook voor het buurthuis
trachten wij de oplevering eind september te kunnen inplannen.
Doordat de nuts invoeren nog niet binnen zijn hebben wij ook wat
vertraging met de bestrating rondom de woningen. Deze moet
gereed zijn voordat de bewoners inhuizen.

Als alles op zijn plek valt dragen wij de sleutels eind september
over aan de opdrachtgever.

Nieuwbouw woning Uitgeest

In Uitgeest staan de dragende binnenwanden ondertussen op
hoogte en gaan we week 28 starten met het maken van de verdie-
pingsvloer. De kapconstructie zal direct na de bouwvak worden
opgepakt.

De woning krijgt aan de buitenzijde een vuilwerksteen welke
zal worden voorzien van stucwerk met een natuurstenen plint op
maaiveld niveau. De kap wordt afgewerkt met een rode dakpan
en de gevelkozijnen worden in aluminium uitgevoerd.

Binnen krijgt de begane grond een mooie tegelvloer en een akoes-
tisch plafond welke een sjieke uitstraling verzorgen. De planning
die nu op tafel ligt is voor de kerst opleveren.

Patio Pontsteiger

Bij het prachtige pand aan het “IJ” zijn wij door de eigenaar van
een appartement op de bovenste verdieping gevraagd om zijn pa-
tio te voorzien van een overkapping. Een leuke klus welke door
zijn locatie wat uitdagingen met zich meebrengt. We starten de
werkzaamheden direct na de vakantie. Alle partijen zijn momen-
teel aan het produceren om dit te bewerkstellen.

Bundlaan te Amsterdam

Op het project Overhoeks worden de installaties van twee appar-
tementen getipgraded naar gebruiksruimten niveau, dit is destijds
anders verkocht aan kopers, dus vandaar de aanpassingen. Een
deel van de installaties is eruit gesloopt en wordt nu weer aan-
gebracht, zodat alles up tot date is en er een beter klimaat in de
woningen heerst.

Nieuwe laadpalen parkeerterrein De Nijs Warmenhuizen
De bestaande laadpalen op het parkeerterrein van kantoor War-
menhuizen zijn verplaatst naar een andere locatie op de kop van
de nieuwbouw paviljoens. Op de oude locatie van de laadpalen
zijn er nu 6 dubbele laadpalen geplaatst, met een dubbele capa-
citeit en deze zijn ook wat slimmer, zodat auto’s welke echt leeg
staan, wat meer stroom krijgen.
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Gerrit van de |
Veenstraat
Amsterdam 5

Op de overige locaties langs het ge-
bouw en op de kop van het gebouw
zijn er mantelbuizen aangebracht, zodat er voor een extra uitbreiding
geen graafwerkzaamheden meer uitgevoerd hoeven te worden.

Gerrit van de Veenstraat te Amsterdam

In het prachtige Oud-Zuid zijn we een appartement van ca. 100m2 aan
het verbouwen. De woning is volledig gestript, deels van een nieuwe in-
deling voorzien en ondertussen zijn we gestart met de fijne afbouw. De
woning is van een bekende Nederlandse architecte, toch is het af en toe
moeilijk voor haar om beslissingen te nemen, waardoor we op dit mo-
ment wat achter lopen op de planning.

De Hoeve Amstelveen

Voor dit project hebben wij een vooropdracht gekregen om de plannen
uit te werken tot en met TO niveau.

De Hoeve betreft een dubbele woning plus woongebouw welke wij voor
Aham mogen realiseren. De bouwmethodiek is houtskeletbouw met een
houtenspanten draagstructuur. De gevels worden met hout afgewerkt op
een steenachtige plint. De start van dit project is medio oktober.

Naast bovenstaande projecten zijn wij met veel opdrachtgevers bezig om
tot een opdracht te komen. Het betreft vrijstaande woningbouw maar ook
optoppingen van gestapelde bouw en renovatie van bedrijfspanden.

Rest mij om iedereen alvast een mooie zomervakantie toe te wensen,

met vriendelijke groet,
Rob Duinmeijer namens de Nijs Castricum
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Interview Ervas
International

Thema van deze editie is restauratie en renovatie. Al 40 jaar
werkt De Nijs samen met Ervas International, ze zijn gespecia-
liseerd in beton- en gevelherstel en vochtwering.

We stellen een paar vragen aan Richard Bolderman om een
idee te geven welke mooie projecten ze voor De Nijs hebben
gedaan en binnenkort mee gaat starten. Wie zijn de mensen
achter Ervas International en wat doen ze precies?

Hoe is de relatie met De Nijs ontstaan?

In 1984 is bij de renovatie van het Entrepotdok waar een intensieve
samenwerking ontstaan tussen Cor van Erven en Winfred de Nijs.
Dit is voort gezet in een samenwerking tussen De Nijs en Ervas tot
op heden waarbij we op vele mooie en speciale projecten zoals de
Oranje-Nassau kazerne, P.L. Takstraat, de Graansilo’s, Tramremise
de Hallen, Airey-woningen Burgemeester de Vlugtlaan de com-
plexen Delflandplein en recent nog de Hollandsche Schouwburg en
het voormalige Missiehuis in Hoorn onze kennis en specialisatie
kunnen inbrengen in een fijne samenwerking waarbij je weet wat je
aan elkaar hebt.

Hergebruik van materialen, kunt u voorbeelden geven waar
Ervas dit heeft toegepast?

Wij zien hergebruik van materialen meer als hergebruik van de ge-
bouwen dan wel monumenten waar we aan mogen werken. Een mooi
voorbeeld is een appartementencomplex met onderliggende parkeer-
garage waar een behoorlijke brandschade is ontstaan waar gedacht
aan sloop en wederopbouw gezien de omvang van de schade aan de
betonnen draagconstructie. Door met de eigenaar en constructeur(s)
en gemeente Bergen op Zoom in bouwteam onze kennis en creativiteit
in te zetten hebben we de constructie kunnen herstellen en versterken.
www.ervas.nl/blog/brandschade-parkeergarage-bergen-op-zoom

Zijn er innoverende nieuwe technieken die jullie toepassen?
Restaureren kun je ook herstel in oude ambacht noemen. Op gebied
van veiligheid, gereedschap, hulpmiddelen en materialen zijn er na-
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tuurlijk wel veel ontwikkelingen geweest. Maar het herstellen van or-
namenten in de gevel van bijvoorbeeld de Hollandsche Schouwburg of
de uitgewassen grind betonnen banden van het Missiehuis wordt hand-
matig op ambachtelijke wijze hersteld zoals het ooit ook gemaakt is.

Bij hergebruik van gebouwen met een betonnen constructie die van
bijvoorbeeld een kantoorfunctie naar woningen worden ontwikkeld
worden vaak sparingen gemaakt voor bijvoorbeeld trappen, leiding-
werk of dienen hoger belast te worden daar kunnen we koolstof 1ijm-
wapening toepassen in plaats van zware stalen constructies.

Kunt u iets meer vertellen over de restauratie van de voorge-
vel bij de Hollandsche Schouwburg?

Wijj zijn door De Nijs bij de Hollandsche Schouwburg in 2020 ge-
vraagd mee te denken over het restaureren van de voorgevel van de
Schouwburg. In 2022 is gestart met de uitvoering en zijn er proeven
gemaakt om te kijken op welke wijze de vele verflagen die in de loop
der tijd zijn aangebracht verwijderd konden worden zonder de onder-
grond te beschadigen. Hierna waren de gebreken aan de gevel goed
zichtbaar en hebben we in samenspraak met de opdrachtgever, archi-
tect, toezichthouders van de gemeente, constructeur en De Nijs deze
gevel mogen restaureren waarbij het de bedoeling was dat deze er
weer mooi bij staat, het is immers het “gezicht” van de Hollandsche
Schouwburg, maar ook weer niet als “nieuw” gemaakt zou worden.
We zijn er trots op dat we ook deze weer op onze referentielijst erbij
kunnen zetten en op wederom een fijne samenwerking met De Nijs.

Welk restauratieproject is u het meest bijgebleven, grootste
uitdaging?

Om daar specifiek er één van te noemen in de bijna 40 jarige samen-
werking is lastig maar bijvoorbeeld de “graansilo’s” te Amsterdam
eind jaren 90 in een voormalig industrieel gebouw woningen maken
waarbij wij verantwoordelijk waren voor de betonnen- en metselwerk
gevels. Ook bijzonder de Muiderkerktoren waarvan de timpaan bo-
ven de voordeur volledig is gerestaureerd op basis van 2 foto’s die in
een archief zijn gevonden.

Binnenkort wordt er gestart met het project renovatie

De Punt fase 3? Kunt u iets meer vertellen over dit project en
welke werkzaamheden jullie gaan uitvoeren?

De Punt fase 3 zijn drie complexen van het type Airey welke kort
na de Tweede Wereldoorlog zijn gebouwd. In 2016 zijn we door De
Nijs betrokken in de verkennende fase voor dit soort woningen bij de
Burgemeester de Vlugtlaan in Amsterdam waar we de gevel elemen-
ten weer naar een originele staat hebben teruggebracht en de kolom-
men constructief hersteld en bij circa 80 van de ruim 600 woningen
versterkt hebben. Deze woningen hebben we als bouwteam met De
Nijs voor Eigen Haard, de Alliantie Amsterdam en Rochdale mogen
realiseren.

Bij de Punt zullen wij ter plaatse de gevelelementen reinigen, de be-
tonnen kaders waar de kozijnen in zitten zullen tijdelijk worden ver-
wijderd en zal de aangebrachte verf worden verwijderd en het beton
in kleur als bestaand worden hersteld. Hierna zullen deze weer wor-
den teruggeplaatst en van nieuwe kozijnen worden voorzien.

Richard bedankt voor het beantwoorden van de vragen.
Succes met de voorbereidingen voor het nieuwe project De Punt fase 3.
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In dienst

- Thijs Tesselaar - timmerman Il 28 augustus

- John Hagen - assistent uitvoerder 27 maart

- Donny Hoogendorp - applicatie ontwikkelaar 17 juli

Uit dienst

- Siem Limmen - timmerman 26 april

- Hans Hoogendoorn - sr. projectadministrateur 30 april
- Maico Vissers - uitvoerder 30 april

- Dylan Berkhout - timmerman 30 april

- Richard Roodt - timmerman 30 april

- Theo van Scheijen - kraanmachinist 26 mei

- Paul Kemper - timmerman timmerfabriek 31 mei

- Sjoerd Arkenbout - assistent werkvoorbereider 31 mei
- Jamie Kronenburg - assistent werkvoorbereider 15 juli
- Bastiaan Weijer (inleen) hoofdwerkvoorbereider 1 aug.
- Lianne Zoontjes (inleen) projectsecretaresse 1 mei

- Sjoerd Ligthart - calculator 30 april

- Maikel Meeuwissen (inleen) hoofduitvoerder 1 april

Functiewijziging

- Erwin Boontjes voorman per 22 mei

- Kubilay Coskun werkvoorbereider per 27 maart

- Stef van Galen codrdinator materieeldienst per 27 maart

Geboorte

31 mei 2023

Bram Severinus, zoon van Rick Jong en Roos Lakeman
26 juni 2023

Thijmen Naud, zoon van Rick en Marloes de Fouw
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in de bouw

Wij bouwen de toekomst - vliegveld Twente
22 juli t/m 20 augustus 2023

Wat komt er allemaal kijken bij de bouw van een stad qua
bouw, infra en techniek? Met Wij Bouwen de Toekomst laten
we met theater en activiteiten de basisschooljeugd kennis ma-
ken met deze fantastische branche. Veel kinderen weten na-
melijk nog niet hoe leuk het kan zijn om iets te bedenken, te
maken en het ook nog te bouwen. Ben jij erbij van 22 juli tot
en met 20 augustus op het Bouw & Infra Park in Harderwijk?
Meer info www.wijbouwendetoekomst.nl
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Werkwijzer

Werken opgeleverd:

De Nijs Castricum

- Verbouw Keizersgracht - Amsterdam

- Aanbouw woning, Duinlustparkweg - Bloemendaal
- Handweg - Amstelveen

|
|
|
|
I B
Werken in uitvoering:
| - The Mayor - Amstelveen
- Holocaust Museum - Amsterdam
I - Park de Velst - Heemskerk
- Slachthuishof nieuwbouw - Haarlem
I - Floating Gardens - Amsterdam
I - Houthaven Eiland 6 - Amsterdam
- Kavel O - Amsterdam
| - Jacob Geelbuurt - Amsterdam
- Robijnhof fase 2 - Leiden
| - Post NL - Purmerend
- Overhoeks kavel D - Amsterdam
I - Podiumbuurt kavel B - Amsterdam
De Nijs Castricum
I - Burgerwerk - Noord-Holland, diverse kleine
I verbouwingen
- T&O terrein - Bergen
1 - ‘t Vierkant - Schoorldam
- Nieuwbouw woning Uitgeest - Uitgeest
I - Onderhoud bedrijfspand Schuurman - Alkmaar
- Overhoeks Buntlaan 66 en 68 - Amsterdam
I - Renovatie G. v/d Veenstraat - Amsterdam
|
|
|
|
|

Werken in opdracht welke recent zijn gestart
of binnenkort starten:

Bouwbedrijf

- Houten Leeuw - Amsterdam

- Woodstone - Heerhugowaard

De Nijs Castricum

- “De Hoeve” - Amstelveen

- Overkapping patio Pontsteiger - Amsterdam

I
L

L_________

Zomerwandelingen door Amsterdam
georganiseerd door Arcam
juni t/m september 2023

Arcam organiseert voor het vijfde seizoen op rij De Nieuwe
Stad op Zondag: een reeks architectonische wandelingen naar
buurten die volop in ontwikkeling zijn: Houthaven, Sloterdijk,
Zuidas, Centrumeiland en Elzenhagen-Zuid.

Vanaf juni t/m september bezoeken we onder leiding van een be-
vlogen expert iedere zondag een stadswijk in transformatie waar
binnenkort volop wordt gewerkt, gerecreéerd én gewoond.
www.arcam.nl
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Jan Burger

Jan komt zitten en begint gelijk enthousiast te vertellen over
zijn sollicitatie 40 jaar geleden met Jaap de Nijs in het voorma-
lige woonhuis op het terrein van De Nijs.

Jan, toen 16 jaar, liep naar binnen en vroeg: ‘Meneer De Nijs heeft u
een baan voor mij als ik mijn LTS heb afgerond?’ Jaap vroeg: ‘Wan-
neer heb je je diploma?’” ‘In mei’, zei Jan. Jaap vervolgt kort maar
krachtig: ‘Kom dan in mei maar terug’. Zo geschiedde, Jan kwam
in mei terug toen hij zijn diploma had gehaald. Dat gesprek liep niet
heel anders dan het eerste gesprek. ‘Meneer De Nijs ik heb mijn di-
ploma gehaald, mag ik hier komen werken?” Jaap de Nijs antwoord-
de: ‘Wanneer kan je beginnen?’ ‘Maandag’, zei Jan, ‘Oké’ zei Jaap
en daarna ging de deur dicht. Geen contract, geen overleg over het
salaris maar vanaf die maandag was Jan in dienst bij De Nijs.

Timmerfabriek

Jan begon in de timmerfabriek samen met Gerard de Waard. Gerard
heeft hem alles geleerd om een vakkundige timmerman te worden.
Voor het project Begijnhof in Amsterdam hebben ze bijvoorbeeld
alle keukens gemaakt in een landelijke stijl, eiken houten spiltrap-
pen en de hekwerken rondom de plantsoenen en de hofjes van het
project. Echt vakwerk!

Jan denkt tijdens het gesprek terug aan een moment toen hij in die be-
gintijd heel ziek is geweest (een gesprongen appendix). Jaap de Nijs
kwam langs in de winkel van zijn vader en vroeg hoe het met Jan ging.
Zijn vader gaf aan dat hij in de woonkamer zat en Jaap ging zelf wel
even kijken. Jan was behoorlijk wat kilo’s kwijtgeraakt en zag bleek.
Jaap ging weg en kwam binnen 10 minuten terug. Hij legde een pond
biefstuk op de tafel en zei: ‘Eet dit maar op jongen, je moet aansterken.’

Projecten

Terug naar de werkzaamheden binnen De Nijs. Na heel wat jaren
in de timmerfabriek ging Jan als timmerman naar de nieuwbouw,
maar schoof al snel door naar de renovatiewerken. Hierin kon Jan al
zijn opgebouwde ervaring kwijt. Zoals bij de restauratie van de Jans
kliniek in Haarlem, met zijn maat Wil Schipper op de Hermitage in
Amsterdam, De Hallen in Amsterdam, de gevangenis op het Ooster-
eiland in Hoorn, De Keizer in Amsterdam, het Stedelijk Gymnasium
in Amsterdam, et cetera et cetera, want Jan blijft projecten noemen.
Jan noemt nog speciaal dat hij ook aan de Paviljoens bij Pontsteiger
Amsterdam gewerkt heeft. Ongelofelijk veel variatie in projecten.
Als ik vraag welk project het mooiste is geweest, kan Jan niet tot
een keuze komen. Alle restauratieprojecten waren super interessant.
Maar na even nadenken blijkt toch wel dat de verhuizing van de
Nachtwacht naar de Philipsvleugel in het Rijksmuseum heel bijzon-
der was. Werken terwijl de Nachtwacht naast je hangt is echt uniek.

Kwaliteit

Tijdens een beoordelingsgesprek heeft een leidinggevende weleens
tegen Jan gezegd: ‘Het hoeft niet altijd een 9 te zijn!” Daar is Jan het
absoluut niet mee eens, de kwaliteit en de tevredenheid van de klant
is het allerbelangrijkste! Het is weleens voorgekomen dat er bij een
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project gekozen is voor een oplossing welke uiteindelijk het bedrijf
alleen maar geld gekost heeft, omdat de ontstane problemen opgelost
moesten worden. Als je iets maakt, maak het dan in één keer goed!
Dat is het motto van Jan.

Leuke anekdote

Bij de afsluiting van de Gelderse Kade vroeg Maikel Wit of Jan samen
met Wil de detaillering konden uitwerken. Jan en Wil pakte dit met
beide handen aan. Op het moment dat zij dit op het werk aan het uit-
tekenen waren kwam André van Stigt (architect) met een groep mensen
langs. André wist niet wat hij zag en vond het echt uniek dat de detail-
lering op deze manier werd uitgedacht en uitgetekend met de hand. Bij-
na niet meer denkbaar in deze tijd. Na het uittekenen en de onderlinge
afstemming met de timmerfabriek ging Guido Goudsblom het maken.
Om in teamverband tot zoiets te komen is geweldig, geeft Jan aan.

Service & Garantie

Helaas raakte Jan geblesseerd en werd er na zijn herstelperiode geop-
perd of hij zich bij de afdeling Service en Garantie zou willen aan-
sluiten. Met zijn kennis en kunde zou hij een grote toevoeging zijn
op deze afdeling. Na een goed gesprek met Wil Nannes hakt Jan de
knoop door, hij start op de afdeling en heeft daar gelukkig geen spijt
van. Jan zegt: ‘Het is een fijn team om mee samen te werken. We
leren van elkaar en versterken/ondersteunen elkaar. Deze wisselwer-

king zorgt voor een prettige samenwerking.’

Viering jubileum

40 jaar werken bij hetzelfde bedrijf is natuurlijk heel bijzonder. Jan
mocht aangeven wat hij graag wilde met het jubileum. Hij gaf bij
Winfred aan dat hij een weekendje weg had gepland en daar wilde
De Nijs wel in tegemoet komen. Winfred gaf aan dat het daarnaast
ook leuk zou zijn om iets met familie/vrienden te doen en stelde
voor om een thuiskok te laten komen die voor een gezelschap een
heerlijk diner zou maken. Jan en zijn vrouw zijn gek op heerlijk eten
dus dat plan werd doorgezet. Het enthousiasme was al groot maar nu
kwamen we op een onderwerp waar Jan niet over uitgepraat raakte.
Danny de huiskok kwam een week van tevoren het menu doornemen
en wist niet wat hij zag. Een tuinkamer en een buitenkeuken in de
tuin. Niet zomaar een keuken, een keuken welke Jan samen met zijn
vrouw heeft uitgedacht en gemaakt. Een keuken met twee green eggs
en een Boretti fornuis. Danny had niet eerder op zo’n mooie plek



thuis voor mensen gekookt. Samen hebben ze het menu opgesteld
waarin Jan en zijn vrouw ideeén hebben aangedragen. Bij de heer-
lijke gerechten heeft Nico Blokker bijpassende wijnen verzorgd.

Ze begonnen met een amuse en cava, vervolgens coquilles als voor-
gerecht, eend als tussengerecht en als klapper een prachtige dia-
manthaas. Alle gerechten geserveerd met een bijpassende wijn. Het
dessert kan het best omschreven worden als een schilderij, indruk-
wekkend mooi. Een patisserie wat leek op een appel met vulling en
decoratie eromheen. Iedereen die aanwezig was gaf de avond een
dikke 10! De kwaliteit van het eten, het aanwezige gezelschap en de
connectie met de kok maakte het een onvergetelijke avond!

Danny heeft zichzelf ontwikkeld tot een top kok. Door veel te kijken
naar het werk van de koks heeft hij zijn eigen ambities waargemaakt.
Jan herkende hier veel in, het gaat om drie dingen zei Jan: ‘Interesse,
ambitie en passie, daar kan je een heel eind mee komen.” Dat geldt
ook voor Jan persoonlijk.

Adri de Nijs
Op 6 juni jl. was Adri de Nijs 40 jaar in dienst bij De Nijs.

Wat een mijlpaal! Het was wel 3 keer feest!; de eerste keer in
de kantine met bloemen, cadeaus en taart eten met collega’s!

Vrijdag 9 juni borrelen en eten in de Klok met alle collega’s van de
Timmerfabriek, van de directie was Tom Stoop aanwezig en sprak
Adri toe en kreeg van hem een gouden speldje opgespeld.

Daarna werd dit nog eens dunnetjes over gedaan met een etentje met
zijn familie in Hof van Schoorl.

Adri is getrouwd met Petra en samen hebben ze een zoon, Arie. Hij is
15 jaar en zit op het Dalton College. Arie heeft al eens een dagje een
snuffelstage bij De Nijs gedaan. Adri woont in Warmenhuizen en heeft
de afgelopen maanden zijn hele huis verbouwd. Hij heeft veel zelf ge-
daan, de nieuwe kozijnen komen uiteraard uit de Tifa. Daarnaast houdt
ie ervan om samen met Petra uiteten te gaan of gezellig een avondje
naar de film. Met zijn broers gaat ie vaak wielrennen of mountainbi-
ken, in Schoorl of het PWN-gebied, over het strand en weer terug.

De start van Adri bij De Nijs is er één die we vaker horen; Op zon-
dagavond ging hij langs bij Jaap de Nijs, hij mocht maandag naar
kantoor komen voor een gesprek en als hij handig was dan kon hij
beginnen. En hij is niet meer weggegaan. Adri geeft aan dat er in de
tussentijd veel veranderd is, waar vroeger de meesten elkaars plek
konden innemen in de Tifa, heeft nu iedereen echt wel zijn eigen
vaste plek. Het werk is gespecialiseerder, de machines zijn moderner.

In het begin werkte hij veel met Fred Hof bij de afkortzaag. Daarna
ging hij de fabriek door en heeft verschillende functies in de tifa ge-
had. Langzaamaan ging hij naar de afmontage, hij weet alles van
het afhangen van ramen, deuren en schuifpuien. Adri is een echte
vakman en houdt van aparte opdrachten. Bij de afmontage is hij nu
nog steeds te vinden.

‘Jan bedankt voor het fijne gesprek, de tijd vloog voorbij.” We had-
den elkaar nog niet eerder ontmoet maar het leek me leuk om met jou
in gesprek te gaan. Laatst was ik uit eten in Warmenhuizen en toen
werden wij bediend door een hele enthousiaste, leuke jonge vrouw.
We raakten in gesprek en al snel kwamen we op ‘De Nijs’ uit. Ze gaf
aan dat haar vader bij De Nijs werkt en net 40 jaar in dienst was. Het
enthousiasme en de professionaliteit bij zowel jou als je dochter straalt
er vanaf. Jan nog heel veel mooie jaren bij De Nijs gewenst!

Jitske van der Bijl

Het meest bijzondere vond hij het werken aan de nieuwbouw van

Esa Estec, alles aan dit project was apart. Hij heeft hier mooie herin-
neringen aan. Daarnaast ook aan het werk voor de Oranje Nassau
Kazerne, hier kwamen heel wat roetjes bij kijken.

Ook heeft hij leuke herinneringen aan de bouwvakborrels, deze wa-
ren voorheen in De Klok of in Bergen (Hertenkamp).

Natuurlijk werden er ook geintjes uitgehaald met collega’s. Hij heeft
Sam Ligthart wel eens helemaal in plakband gewikkeld en op de
stoel bij het bureau van André Hellenkamp gezet, met pakbon en al.
Of lijmde hij de schoenen van een collega uit de spuiterij tegen het
plafond met montagekit omdat ze baddingen aan elkaar hadden ge-
spijkerd, die hij nodig had.

Adri denkt voorlopig nog niet aan stoppen, heeft veel lol in zijn werk,
werkt met leuke collega’s in een leuke groep.

Wij willen je nogmaals feliciteren met dit jubileum en natuurlijk nog
vele jaren bij De Nijs in goede gezondheid.

Annemarie van den Bergh

BIJSP/JKEREN 23



24 BIISP/IKEREN

Timmer Taal

Vanuit de timmerfabriek

Werkenbezoek
timmerfabriek 2023

Het was alweer een tijdje terug dat we met de timmerfabriek
langs de werken zijn gegaan, maar 24 juni 2023 was het weer
zover. Samen met de geinteresseerde partners zijn we om
8.15 uur in een touringcar vertrokken vanaf de werkplaats.

De eerste stop was in Schoorldam, project ‘t Vierkant. Hier bouwt
De Nijs 9 woningen, waarvan zes permanent te bewonen huizen en
drie vakantiewoningen. We werden hier voor een rondleiding ont-
vangen door Koos Vriend. De permanent te bewonen huizen hebben
een opvallend pannendak, men heeft hier een patroon ingelegd welk
van afstand goed waarneembaar is. De vakantiewoningen hebben ge-
velbekleding bestaande uit delen van biobased houtvezel composiet.

Na deze leuke rondleiding en uitleg snel de bus weer in naar locatie
Post NL in Purmerend, met onderweg goede verzorging van de he-
ren Jan Moerland en René van den Berg die hebben gezorgd dat we
op deze warme dag van genoeg water en frisdrank werden voorzien.
Aangekomen op de locatie in Purmerend werden we hartelijk ontvan-
gen met koffie en koek door Bryan Veenema. Hij heeft uitleg gegeven
over de prachtige punt gevels en andere traditionele gevels welk op
een moderne manier worden gebouwd met een beeld van oude gevels.
Natuurlijk was er aan onze veiligheid gedacht en zijn we gekleed in
gele en oranje hesjes en allen met helm de steigers op geklommen.

De dag vliegt om, we zijn al bijna halverwege de dag. Voor we naar
de lunch gaan eerst nog even naar Amsterdam Noord om een bezoek
te brengen aan Overhoeks Kavel D. Hier stond Ferry Hoogstra ons
op te wachten voor wederom een leuke rondleiding over de bouw-
plaats. Leuk om te horen en prachtig om te zien hoe het wordt opge-
bouwd en wat hier allemaal gebeurd.

Janu is het tijd om te gaan genieten van de lunch met heerlijke brood-
jes, soep, kroket en salade met daarbij koffie, sap en fris bij Loetje
aan 't IJ met uitzicht op nog een prachtig
bouwwerk wat De Nijs
in het verleden heeft ge-
bouwd, Pontsteiger.
Verder met het program-
ma van de dag, Floating
Gardens in Amsterdam
Sloterdijk was de volgen-
de stop. Opgewacht door
Ronald Verheijden voor de
rondleiding zijn we met z’n
allen omhoog gebracht
de steiger op. Wauw, wat

een uitzicht, maar daar kwamen we niet voor. We hebben uitleg ge-
kregen over de aparte maar prachtige gevelbekleding van boomstam-
men die op speciale wijze zijn geimpregneerd voor de brandveilig-
heid en levensduur, de daktuinen en nestelgelegenheden in de gevel.

Dit zou het laatste werk zijn wat we zouden bezoeken maar de he-
ren hadden nog even geregeld dat we Kavel O ook nog een bezoek
mochten brengen met een hartelijk ontvangst van Edwin Blom die de
koffie al bijna aan had staan voor ons en natuurlijk een enthousiast
verhaal over het werk heeft verteld.

Na dit bezoek was het tijd om weer naar huis te gaan en al het moois
wat we hebben gezien te verwerken. Het was een prachtige dag.
Iedereen die dit heeft mogelijk gemaakt bedankt namens iedereen
die mee was.

Roel en llonka

Tot slot

Donderdag 1 mei hebben we op gepaste wijze afscheid genomen
van Paul Kemper met koffie en gebak, vrijdagmiddag nogmaals
middels een borrel in De Klok, Paul gaat met (pre-)pensioen na-
dat hij 45 jaar voor De Nijs heeft gewerkt. Paul nogmaals enorm
bedankt voor je jarenlange inzet bij de timmerfabriek.

Onze Adri (de Nijs) was 6 juni alweer 40 jaar bij De Nijs in
dienst, een enorme mijlpaal. Adri staat al heel wat jaren in de af-
montage van de timmerfabriek en weet alles over het afhangen
van ramen, deuren en schuifpuien. Adri is zeer sociaal, regelt
veel voor de mannen in de timmerfabriek en is een echte vak-
man. Adri bedankt voor je inzet de afgelopen 40 jaar en dat we
nog heel veel jaren collega’s mogen zijn.

Wens ik een ieder een fijne vakantie,
René van den Berg
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ONDERNEMINGSRAAD

Afgelopen periode zijn er in de OR verschillende onderwer-
pen besproken. Op twee onderwerpen gaan we in onderstaande
tekst uitgebreider in. Om jullie evengoed een inkijkje te kunnen
geven in de zaken die spelen, hierbij een kort overzicht van de
overige onderwerpen die besproken zijn:

- Wijziging werkkleding timmerfabriek

- Begeleiding van stagiaires

- Werkinstructie breedplaten leggen

- Zichtbaarheid van de OR in het bedrijf

- Hein en Guus

- Veiligheid op de werken, inzet van riggers

- Bedrijfsarts

Wil je reageren op een van de onderwerpen stuur dan een mail
naar or@denijs.nl

Vertrouwenspersonen

We vinden het belangrijk dat er voor iedereen een vertrouwens-
persoon toegankelijk, laagdrempelig en bereikbaar is.

Binnen De Nijs is de vertrouwenspersoon Rob Klappe, bereik-
baar via rob.klappe@denijs.nl.

Ook is het mogelijk om bij ArboNed een gesprek aan te gaan
met de bedrijfsarts. Dit kan middels het open Spreekuur. Het
open spreekuur vraag je aan door te bellen met onze contact-
persoon bij ArboNed, onze adviseur op het gebied van arbeid,
vitaliteit en gezondheid: Jetske Littooy. Het telefoonnummer is

“Ontdek Hein” ->

Bij De Nijs staat Veiligheid op 1. De Nijs is continu bezig het
veiligheidsbewustzijn van eenieder te vergroten en daarom
zijn wij gestart met het veiligheidsprogramma Hein.

Op 12 en 25 april hebben wij Ontdek Hein sessies gehad voor het
hele bedrijf en nu gaan we weer een stapje verder.
In de maanden juni, juli en september zijn Leer Hein workshops in-
gepland. Samen met maximaal 11 andere collega’s is iedereen uitge-
nodigd voor de verplichte Leer Hein sessies.
(e De psychologie leert ons dat we veel din-
gen onbewust doen. Odk als het gaat om
%{4 veiligheid. Het goede nieuws is: dat kun-
nen we veranderen! Tijdens de workshop
» Leer Hein kom je erachter hoe gedrag tot
WhT LJL{GT HET ZWANRST ? stand komt. Ook leer je de Hein-mindset
toe te passen op je eigen dagelijkse dilemma’s.

W id

Alle collega’s geven tijdens de sessies voorbeelden waarop wordt
doorgesproken met de deelnemers hoe we bepaalde situaties kunnen

072-567 2136 of per mail via jetske.littooy@arboned.nl. Uiteraard is
het bezoek gratis, anoniem, en is je privacy gewaarborgd.

Een derde optie is om contact te zoeken met Volandis www.volandis.nl/
houd-plezier/werkplezier/vertrouwenspersoon

Sfeer op de bouwplaats

We hebben een aantal speerpunten waar we ons op richten. Eén van
die punten gaat over de sfeer op de bouwplaats. Hoe wordt die er-
varen? Zijn er verbeteringen mogelijk? Wat vindt het personeel er
eigenlijk van? Allemaal vragen die we in een enquéte kunnen stellen.
Wij vinden het ook belangrijk dat we als OR weten wat er leeft onder
het personeel. Met een digitale enquéte krijg je een antwoord op de
gestelde vraag maar er komt uiteraard geen dialoog op gang.
Daarom hebben we besloten om langs de werken te gaan. Tijdens de
overleggen is er een lijst opgesteld met gesprekspunten. Hierbij moet
je denken aan punten als collegialiteit, betrokkenheid, werkdruk en
veiligheid. Komende periode zullen de OR leden een aantal projec-
ten bezoeken en in kleine groepen of 1 op 1 in gesprek gaan met
het personeel en deze punten bespreken. We zijn erg benieuwd naar
jullie mening en verwachten dat we via deze intensieve manier van
informatie vergaren extra inzicht krijgen in de meningen en stand-
punten van het personeel.

Deze informatie is voor ons waardevol om vervolgens te kunnen
constateren of er ontwikkelingspunten zijn en waar die liggen. We
kunnen daarna gerichte voorstellen aandragen bij de directiec om
deze punten ook daadwerkelijk een stap verder te brengen.

Namens de Ondernemingsraad:
Ferry Hoogstra, Rob Duinmeijer, Jarno Brouwer, Dave Baas, Roel
Reus, Jakob Glaudemans en Bart Schoen

verbeteren. Er is een cartoonist aanwezig die de voorbeelden een ge-
zicht geeft met grappige cartoons.

We leren hoe we keuzes moeten maken, mensen moeten aanspreken,
pro- actief verbeteren en openstaan voor feedback.

Na deze serie Leer Hein workshops volgt in de campagne nog
“Blijf Heinen”.

wat zou hein zeggen?
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Schalkwij

De transformatie van het centrum van Schalkwijk is in vol-
le gang. Het verouderde, monofunctionele winkelcentrum
transformeert stap voor stap naar een multifunctioneel en
hoogstedelijk stadsdeelcentrum voor Schalkwijk. Fase 1 is
reeds gerealiseerd bestaande uit woningen, twee super-
markten, winkels en een bioscoop.

In aansluiting op fase 1 volgt de realisatie van fase 2 bestaande
uit de transformatie van het zuidelijke deel van het winkelcentrum.
Hier is ruimte voor de bouw van circa 1.150 woningen, ca. 5.000
m?2 commerciéle ruimte (niet detailhandel) en tenminste 1.600 m?
maatschappelijke functies (zoals een bibliotheek en sociaal wijk-
team). Ook wordt ca. 14.000 m? aan openbare ruimte vernieuwd.
Kortgeleden heeft De Nijs voor fase 2 het ontwikkelaandeel van
Lunee overgenomen in de ontwikkelcombinatie Trebbe-Lunee.
Daardoor is De Nijs samen met Trebbe (beide ontwikkelende bou-
wers) zowel verantwoordelijk voor de ontwikkeling als de realisa-
tie van ruim 400 appartementen met diverse commerciéle ruimten,
(fiets)parkeren en een bibliotheek op de voormalige locatie van de
V&D. De ontwikkeling is verdeeld over 2 gebouwen ontworpen
door architect Inbo en Groosman, zie onderstaande impressies. De
omgevingsvergunning is onlangs aangevraagd in combinatie met
een de bestemmingsplan wijziging. Voor zowel De Nijs als Trebbe
een mooie productie voor de komende jaren!

Joost Blankendaal
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Samen Fietsen

De vijfde aflevering van de fietsdag De Nijs brak aan na de
kortste nacht van het jaar. En de wekkers stonden wel heel
vroeg. Vijf uur, her en der nog wel wat vroeger...

Maar de zon was op, het weer was goed en afspraak is afspraak dus
samen fietsen naar het werk. Warmenhuizen-Amsterdam maar ook
’s ochtends vroeg al vice versa: Amsterdam-Warmenhuizen. Voor
de locatie Warmenhuizen hadden we de handen in één geslagen
met Blom Elektrotechniek om gezamenlijk de fietsdag te houden.
Eén ploeg vertrok om half zes voor een tocht van 45 kilometer en
een ploeg om half zeven voor een rondje van dik 15 kilometer. Het
was zo her en der nog fris in de duinen maar het tempo zat er goed
in en of je nou op een hijgijzer/stationsfiets dan wel op een luxe-
met-ondersteuning fietste: de wegkapteins zorgde voor een soepel
verlopen tocht. En dat moet gezegd: na gedane arbeid was het goed
ontbijten bij Blom (top verzorgd!).

Inmiddels stroomde de mooiste foto’s binnen van laaghangende mist
en een opkomende zon. Strava’s met indrukwekkende gemiddeldes,
topsnelheden en afstanden. De meeste kilometers zijn ook dit jaar
voor Cees Bakhuys die het lukt om op een fiets zo ongeveer overal
tegelijk te zijn. Na rijp jury beraad is er dan ook gekozen om de prijs
voor de meeste kilometers gefietst toe te kennen aan een duo. Jordi
Manie en Jochem Rentenaar met een indrukwekkende 104 kilome-
ter. Het kiezen van de mooiste foto was moeilijk maar die eer is Hein
Brandjes, Pieter Offenberg en Frank Ligthart te beurt gevallen.

En wat levert zo’n fietsdag nou op? 2.750 kilometer gefietst, blije
collega’s, een besparing van ruim 600 kilogram CO?2, fietsen ge-
stald tegen bureaus, mooie foto’s, een goed gesprek, gezondheid,
een leeg parkeerterrein, en dankzij de sponsoring het planten van
183 bomen. Wat vaker op de fiets doet dus meer goed dan je denkt,
zeker als je samen fietst.

Alle deelnemers hartelijk dank en je weet: bij twijfel neem je de fiets!
Team Fietsdag, Daphne Vader (Blom), Nancy Zasburg, Frank Kla-
ver en Bas van Velzen




De nieuwbouw woningmarkt voelt inmiddels de gevol-
gen van de fors gestegen rente en de diverse crises.
Kopers kunnen behoorlijk minder lenen, beleggers kun-
nen fors minder betalen voor de ontwikkelde woningen,
de bouwkosten zijn enorm gestegen en grondprijzen c.q.
aankoopprijzen zijn nog hoog. Ook de diverse overheids-
maatregelen vanuit het Programma Betaalbaar Wonen
(o.a. Regulering middenhuur) spelen hierbij een rol.

Veel nieuwbouwprojecten zijn de afgelopen periode stilgeval-
len omdat ze niet meer haalbaar zijn. Partijen zijn naarstig
op zoek naar maatregelen: BTW verlaging, Koopstartfonds,
DUOkoop, Tijdelijke doorbouwgarantie, Bouwstartpremie
betaalbare huur etc. Binnen deze context moeten ook wij ons
werk doen. Kortom: het zijn weer spannende tijden. Mooi om
te zien dat wij als familiebedrijf hierin wendbaar zijn.

Vorige keer schreef ik dat wij bezig zijn met het samenstel-
len van een circulair programma van eisen. Collega’s van de
diverse afdelingen inkoop, calculatie, projectontwikkeling,
bouwbureau zijn hierbij betrokken. Wij zijn van mening dat
dit alleen kans van slagen heeft als we de gehele keten hier-
bij betrekken. Inmiddels is naast Synchroon en LEVS ook
Achmea Real Estate aangehaakt. Wij kunnen aan de voorkant
wel circulaire materialen wensen toe te passen maar als de as-
setmanagers van beleggers dit niet accepteren stokt het daar.
Het gaat dan o.a. over de te verstrekken garanties voor een
bepaalde periode. Het zijn vaak materialen die zich nog niet
bewezen hebben over een langere periode en hoe ga je hier
dan mee om als partijen. Interessante ontwikkeling waarbij
wij ook hier recht vooruit blijven ploegen.

Logisch-tiek

Wij hebben nog een aantal projecten in verkoop. Ook wij ont-
springen de dans niet van de veranderde markt. De verkoop van
grondgebonden woningen tot +/- € 400k gaat redelijk door en
daar boven is het moeizaam. Ook de appartementen markt heeft
het zwaar. Het druppelt. Veel potenti€le kopers willen eerst hun
eigen woning verkocht hebben om te weten wat ze daadwerke-
lijk kunnen besteden. Hierdoor zie je breed in de markt dat als
je start met de bouw je deze groep kopers aantrekt.

vanuit de Projectontwikkeling

We hebben inmiddels de contractvorming van de verworven
locaties vrijwel afgerond en starten de ontwikkelingen op.
Dit zijn projecten die we de komende jaren tot ontwikkeling
brengen en gaan bouwen. Daarnaast zijn we betrokken bij een
aantal tenders in de markt. We zijn hier overigens wel selectief
in en doen alleen mee als de randvoorwaarden en (financi€le)
uitgangspunten passen. Er zijn nog steeds tenders in de markt
met minimale grondprijzen die niet realistisch zijn onder de
huidige marktomstandigheden.

Samengevat zitten we weer in spannende tijden en die zijn niet
op korte termijn opgelost. Er zal weer een nieuw evenwicht in
de markt moeten ontstaan en dat zal nog wel enige tijd gaan
duren. Ook berichten van mogelijke reorganisaties bij bedrij-
ven in de sector bereiken ons weer. Dit is natuurlijk geen goed
nieuws. De vorige crisis heeft ons geleerd dat er dan weer veel
arbeidskrachten de sector verlaten en niet meer terugkomen
als de markt weer aantrekt.

Peter Mikkers

Nog even d

r =
; ” »
MVO en Logistiek gaan hand in hand, : emissievrij: totaal verbruik verlagen. Na een kleine twee maanden
daarom dit keer een update vanuit onze ‘! beginnen al een paar zaken op te vallen, wordt nog vervolgd!
kerngroep “emissievrije bouwplaats”. \ &
Na de keten zijn we ook begonnen om het materieel te onderzoeken.
Sinds vorig jaar zijn onze keten en units emissievrij. We had-  Afgelopen jaren is er al een dalende lijn op gebruik van diesel (gas is

den nog een tweetal keten met een gasaansluiting voor de CV-ketel,
maar deze zijn vervangen, bij Eiland 6 zelfs “even” omgekat tijdens
het werk. Geen gas aansluitingen dus meer voor ons: voor het milieu,
de politieke situatie in de wereld en uiteindelijk ook voor de por-
temonnee (op de middellange termijn). Onze keten worden dus nu
verwarmd én gekoeld door middel van elektra, welke bij ons 100%
gecertificeerde groene stroom is. Dus ook daarin geen emissies!

Ook hebben we een paar keten uitgerust met een “lopende meter’
een aparte elektra-meter om het verbruik van de keet te kunnen
analyseren. Hierdoor kunnen we ook de tweede stap doorvoeren na

geheel uitgesloten): slechts 43% in 2022. Maar. .. wat blijkt: dit kan zelfs
verlaagd worden naar 20%. Goed voor het milieu, beter voor onze me-
dewerkers en beter voor de buurt: minder uitstoot, minder stank, minder
lawaai. Het nieuwe huurbeleid zal voor de bouwvak uitgerold worden:

* Hoogwerkers: elektrisch;

* Verreikers: hybride in combinatie met HVO100, tenzij...

Dit zal ook met onze verhuurpartners Mateco en Boels geborgd gaan
worden. En dan is ook ons materieel “emissievrij, tenzij...”.

Rob van Langen, Frank Klaver en Marcel Scheltinga
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