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Voor Bouwbedrijf De Nijs is maatschappelijk

 verantwoord ondernemen vooral een hele 

logische gedachte. In de dagelijkse werkelijkheid 

zijn veiligheid, goede arbeidsomstandigheden, 

menselijke maat en zorgvuldige omgang met 

grondstoffen en milieu van groot belang. De Nijs 

is onderdeel van deze dagelijkse werkelijkheid en 

trekt zich die belangen dus aan. Zowel in de kanto-

ren en de timmerfabriek als op de diverse bouw-

locaties. Deze werkwijze is geboren uit nuchter-

heid, spaarzaamheid en kwaliteitsdenken.

De Nijs heeft een aantal regels die ten grondslag 

liggen aan haar (maatschappelijk verantwoorde) 

werkwijze vastgelegd in een gedragscode. 

Wat geldt voor De Nijs geldt ook voor de bedrijven 

waarmee De Nijs samenwerkt: onderaannemers 

en leveranciers. Ook voor hen moet maatschap-

pelijk verantwoord ondernemen vanzelfsprekend 

zijn en onderdeel uitmaken van de bedrijfsvoe-

ring. De Nijs wil daarom dat al haar onderaanne-

mers en leveranciers de gedragscode van De Nijs 

onderschrijven en toepassen. De Nijs legt dit vast 

in de contracten die zij met onderaannemers 

en leveranciers aangaat. Daarbij hoort ook een 

ketenbeding. Op grond van dat beding moeten de 

gecontracteerde onderaannemers en leveran-

ciers de verplichting om de gedragscode van De 

Nijs na te leven, opleggen aan hun eigen onder-

aannemers en leveranciers. 

De gedragscode van De Nijs is gebaseerd op gezond ver-

stand en beginselen van respect en menselijke waardig-

heid. De gedragscode sluit aan bij internationale wet- en 

regelgeving van de Verenigde Naties, zoals de Universele 

verklaring voor de rechten van de mens uit 1948 

(www.un.org)  en de International Labour Organisation 

(www.ilo.org). Deze gedragscode maakt deel uit van een 

groter geheel. De Nijs houdt zich uiteraard ook aan alle 

overige voor haar geldende wet- en regelgeving.

Om te benadrukken dat het gaat om een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid is de gedragscode geformuleerd in 

de “wij-vorm”. De volgorde van de geformuleerde regels is 

willekeurig. Er is geen volgorde van belangrijkheid.



Veiligheid
Wij werken veilig of wij werken niet. Bij alle werkzaamheden worden de 
benodigde voorzorgsmaatregelen getroffen en de geldende veiligheidsvoor-
schriften in acht genomen. Wij doen er alles aan om iedereen ’s avonds weer 
veilig thuis te laten komen.

Kinderarbeid
Wij maken alleen gebruik van diensten en producten afkomstig van perso-
nen met een leeftijd die ligt boven de wettelijk toegestane minimumleeftijd. 
Geen kinderarbeid dus. 

Gedwongen of onvrijwillige arbeid
Wij maken alleen gebruik van diensten en producten die afkomstig zijn van 
personen die vrijwillig de daarvoor benodigde werkzaamheden hebben 
verricht. Geen gebruik dus van (af)gedwongen arbeid.

Lonen en uitkeringen
Wij betalen lonen en andere vergoedingen conform de daarvoor geldende 
regels. Wij houden ons daarbij aan de gemaakte afspraken en betalings-
termijnen. 

Werkuren
Wij houden ons aan de wettelijk toegestane arbeidsduur en arbeidstijden. 
Niemand wordt verplicht langer te werken dan wettelijk is toegestaan.

Non-discriminatie
Wij vinden dat alle mensen gelijkwaardig zijn. Wij maken geen onderscheid 
naar geslacht, ras, religie, leeftijd, nationaliteit, geaardheid of anderszins. 

Milieu
Wij gaan zorgvuldig om met het milieu en de omgeving waarin wij werken. 
Bij ons handelen voldoen wij aan de relevante milieuvoorschriften en waar 
mogelijk kiezen wij voor de werkwijze die de minste overlast veroorzaakt en 

de natuur zo min mogelijk belast. Wij scheiden zo veel als praktisch mogelijk 
is ons afval en bieden dit ter recycling aan. Wij gaan zorgvuldig om met 
energie en besparen zo veel mogelijk op ons energieverbruik.

Eerlijk zaken doen
Wij doen alleen zaken met partijen die zich houden aan de wet. Geen om-
koping, geen frauduleuze handelingen, geen oneerlijke handelspraktijken.

Communicatie
Wij communiceren actief met onze omgeving. Wij hechten waarde aan de 
mening van de mensen en organisaties om ons heen. Ook als zij kritisch zijn 
over ons doen en laten. Met behulp van die kritiek kunnen wij proberen om 
het nog beter te doen.

Social Media
Wij maken op een veilige en zakelijke manier gebruik van social media; altijd 
met respect voor anderen en hun privacy.  

Meer informatie vind je op: www.denijs.nl/nl/mvo
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